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ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ
ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ

ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ – ÞÃÐÀ

ÑÎÂÅÒ ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ
ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÐÅØÅÍÈÅ

îò 22 àïðåëÿ 2019 ãîäà                                    N¹ 14

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ïðèëîæåíèå ê ðåøåíèþ Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò 26 äåêàáðÿ 2014 ãîäà ¹ 49

Ñîâåò äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ð å ø è ë:
1. Âíåñòè â ïðèëîæåíèå «Ìåñòíûå íîðìàòèâû ãðàäîñòðîèòåëüíîãî ïðîåêòèðîâàíèÿ

ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé» ê ðåøåíèþ Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé îò 26 äåêàáðÿ 2014 ãîäà ¹ 49 «Îá óòâåðæäåíèè ìåñòíûõ íîðìàòèâîâ
ãðàäîñòðîèòåëüíîãî ïðîåêòèðîâàíèÿ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé»  ñëåäóþùèå
èçìåíåíèÿ:

1) â ðàçäåëå II «Ìàòåðèàëû ïî îáîñíîâàíèþ ðàñ÷åòíûõ ïîêàçàòåëåé, ñîäåðæàùèõñÿ â
îñíîâíîé ÷àñòè íîðìàòèâîâ ãðàäîñòðîèòåëüíîãî ïðîåêòèðîâàíèÿ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé»:

à) ïîäðàçäåë 1 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«1. Òåðìèíû è îïðåäåëåíèÿ
Â íàñòîÿùèõ ìàòåðèàëàõ ïî îáîñíîâàíèþ ðàñ÷åòíûõ ïîêàçàòåëåé, ñîäåðæàùèõñÿ â

îñíîâíîé ÷àñòè íîðìàòèâîâ ãðàäîñòðîèòåëüíîãî ïðîåêòèðîâàíèÿ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé, ïðèìåíÿþòñÿ òåðìèíû è èõ îïðåäåëåíèÿ â çíà÷åíèÿõ, èñïîëüçóåìûõ
â ôåäåðàëüíîì è îêðóæíîì çàêîíîäàòåëüñòâå, à òàêæå â íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòàõ
îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ.»;

á) àáçàö äâàäöàòûé ïîäðàçäåëà 8 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:
«Çàñòðîéêà çåìåëüíûõ ó÷àñòêîâ, êîòîðûå ðàñïîëîæåíû çà ãðàíèöàìè íàñåëåííûõ

ïóíêòîâ è íàõîäÿòñÿ íà ïëîùàäÿõ çàëåãàíèÿ ïîëåçíûõ èñêîïàåìûõ, à òàêæå ðàçìåùåíèå
çà ãðàíèöàìè íàñåëåííûõ ïóíêòîâ â ìåñòàõ çàëåãàíèÿ ïîëåçíûõ èñêîïàåìûõ ïîäçåìíûõ
ñîîðóæåíèé äîïóñêàåòñÿ â ïîðÿäêå ñòàòüè 25 Çàêîíà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 21
ôåâðàëÿ 1992 ãîäà ¹ 2395-1 «Î íåäðàõ» ñ ðàçðåøåíèÿ ôåäåðàëüíîãî îðãàíà óïðàâëåíèÿ
ãîñóäàðñòâåííûì ôîíäîì íåäð èëè åãî òåððèòîðèàëüíûõ îðãàíîâ.».

2. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â áþëëåòåíå «Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé».

3. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå åãî îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé       Ã.Í.Áàíäûñèê

ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ
ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ

ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ – ÞÃÐÀ

ÑÎÂÅÒ ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ
ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÐÅØÅÍÈÅ

îò 22 àïðåëÿ 2019 ãîäà                                    N¹ 15

 Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ïðèëîæåíèå ê ðåøåíèþ Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò 18 îêòÿáðÿ 2012 ãîäà ¹ 39

Â öåëÿõ ïðèâåäåíèÿ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé â ñîîòâåòñòâèå ñ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, Ñîâåò äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé  ðåøèë:

1. Âíåñòè â Ïðàâèëà çåìëåïîëüçîâàíèÿ è çàñòðîéêè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé, óòâåðæäåííûå ðåøåíèåì Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé îò 18 îêòÿáðÿ 2012 ãîäà ¹ 39 «Îá óòâåðæäåíèè Ïðàâèë çåìëåïîëüçîâàíèÿ
è çàñòðîéêè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé», ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ:

1) ñòàòüþ 2 ðàçäåëà I «Ïîðÿäîê ïðèìåíåíèÿ ïðàâèë çåìëåïîëüçîâàíèÿ è çàñòðîéêè è
âíåñåíèÿ â íèõ èçìåíåíèé» èçëîæèòü â ñëåäóþùåé ðåäàêöèè:

«Ñòàòüÿ 2. Îñíîâíûå òåðìèíû è îïðåäåëåíèÿ, èñïîëüçóåìûå â Ïðàâèëàõ
Â íàñòîÿùèõ Ïðàâèëàõ, èñïîëüçóþòñÿ ñëåäóþùèå îñíîâíûå òåðìèíû è îïðåäåëåíèÿ:
1) ãðàäîñòðîèòåëüíàÿ äîêóìåíòàöèÿ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ – ãåíåðàëüíûé ïëàí ñåëüñêîãî

ïîñåëåíèÿ, íàñòîÿùèå Ïðàâèëà è äîêóìåíòàöèÿ ïî ïëàíèðîâêå òåððèòîðèè ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ;

2) èíæåíåðíàÿ ïîäãîòîâêà òåððèòîðèè – êîìïëåêñ èíæåíåðíûõ ìåðîïðèÿòèé ïî
îñâîåíèþ òåððèòîðèè, îáåñïå÷èâàþùèõ ðàçìåùåíèå îáúåêòîâ êàïèòàëüíîãî ñòðîèòåëüñòâà
(âåðòèêàëüíàÿ ïëàíèðîâêà, îðãàíèçàöèÿ ïîâåðõíîñòíîãî ñòîêà, óäàëåíèå çàñòîéíûõ âîä,
ðåãóëèðîâàíèå âîäîòîêîâ, óñòðîéñòâî è ðåêîíñòðóêöèÿ âîäîåìîâ, áåðåãîóêðåïèòåëüíûõ
ñîîðóæåíèé, áëàãîóñòðîéñòâî áåðåãîâîé ïîëîñû, ïîíèæåíèå óðîâíÿ ãðóíòîâûõ âîä, çàùèòà
òåððèòîðèè îò çàòîïëåíèÿ è ïîäòîïëåíèÿ, îñâîåíèå îâðàãîâ, äðåíàæ, âûòîðôîâêà, ïîäñûïêà
è ò.ä.);

3) ìàêñèìàëüíûé ïðîöåíò çàñòðîéêè çåìåëüíîãî ó÷àñòêà – îòíîøåíèå ñóììàðíîé
ïëîùàäè çåìåëüíîãî ó÷àñòêà, êîòîðàÿ ìîæåò áûòü çàñòðîåíà, êî âñåé ïëîùàäè çåìåëüíîãî
ó÷àñòêà;

4) ìàëûå àðõèòåêòóðíûå ôîðìû – îáúåêòû ñåëüñêîãî äèçàéíà (óðíû, ñêàìüè,
äåêîðàòèâíûå îãðàæäåíèÿ, ñâåòèëüíèêè, äåêîðàòèâíûå ñòåíêè, ôîíòàíû, áåñåäêè, âàçû
äëÿ öâåòîâ, ìîíóìåíòàëüíî-äåêîðàòèâíûå êîìïîçèöèè, äåêîðàòèâíûå ñêóëüïòóðû,
îáîðóäîâàíèå äåòñêèõ, ñïîðòèâíûõ ïëîùàäîê, ïëîùàäîê äëÿ îòäûõà è ïðî÷åå);

5) îáúåêòû ìåñòíîãî çíà÷åíèÿ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ – îáúåêòû êàïèòàëüíîãî
ñòðîèòåëüñòâà, èíûå îáúåêòû, òåððèòîðèè, êîòîðûå íåîáõîäèìû äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ
îðãàíàìè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ ïîëíîìî÷èé ïî âîïðîñàì ìåñòíîãî
çíà÷åíèÿ è â ïðåäåëàõ ïåðåäàííûõ ãîñóäàðñòâåííûõ ïîëíîìî÷èé â ñîîòâåòñòâèè ñ
ôåäåðàëüíûìè çàêîíàìè, çàêîíàìè Õàíòû-Ìàíñèéñêîãî àâòîíîìíîãî îêðóãà – Þãðû,
óñòàâîì ïîñåëåíèÿ è îêàçûâàþò ñóùåñòâåííîå âëèÿíèå íà ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñêîå
ðàçâèòèå ìóíèöèïàëüíîãî îáðàçîâàíèÿ.

Èíûå ïîíÿòèÿ, óïîòðåáëÿåìûå â íàñòîÿùèõ Ïðàâèëàõ, ïðèìåíÿþòñÿ â çíà÷åíèÿõ,
èñïîëüçóåìûõ â ôåäåðàëüíîì è îêðóæíîì çàêîíîäàòåëüñòâå, à òàêæå â íîðìàòèâíûõ
ïðàâîâûõ àêòàõ îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ.»;

2) â ðàçäåëå III «Ãðàäîñòðîèòåëüíûå ðåãëàìåíòû»:
à) â ïðåäëîæåíèè âòîðîì ïóíêòà 2 ñòàòüè 24 ñëîâà «è äà÷íîãî õîçÿéñòâà» èñêëþ÷èòü;
á) â ïóíêòå 2 ñòàòüè 29 ïîñëå ñëîâ «æèëûå äîìà,» äîïîëíèòü ñëîâàìè «æèëûå äîìà

áëîêèðîâàííîé çàñòðîéêè, ìíîãîêâàðòèðíûå äîìà,».
2. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â áþëëåòåíå «Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñåëüñêîãî

ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé».
3. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå åãî îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé         Ã.Í.Áàíäûñèê
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ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ
ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ –

ÞÃÐÀ

ÑÎÂÅÒ ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ
ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÐÅØÅÍÈÅ

îò 22 àïðåëÿ 2019 ãîäà            N¹ 16

Î âíåñåíèè èçìåíåíèé â ïðèëîæåíèå ê ðåøåíèþ
Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ

Âåðõíåêàçûìñêèé îò 20 íîÿáðÿ 2008 ãîäà ¹ 6

Â ñîîòâåòñòâèè ñ Áþäæåòíûì êîäåêñîì Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè îò 31 èþëÿ 1998 ãîäà ¹ 145-ÔÇ, óñòàâîì ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé Ñîâåò äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ðåøèë:

1. Âíåñòè â ïðèëîæåíèå «Ïîëîæåíèå îá îòäåëüíûõ âîïðîñàõ
îðãàíèçàöèè è îñóùåñòâëåíèÿ áþäæåòíîãî ïðîöåññà â
ñåëüñêîì ïîñåëåíèè Âåðõíåêàçûìñêèé» ê ðåøåíèþ Ñîâåòà
äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò 20
íîÿáðÿ 2008 ãîäà ¹ 6 «Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ îá
îòäåëüíûõ âîïðîñàõ îðãàíèçàöèè è îñóùåñòâëåíèÿ
áþäæåòíîãî ïðîöåññ à â ñåëü ñêîì ïîñ åëåíèè
Âåðõíåêàçûìñêèé» ñëåäóþùèå èçìåíåíèÿ:

1) àáçàö ïÿòûé ïóíêòà 1 ñòàòüè 3 èçëîæèòü â ñëåäóþùåé
ðåäàêöèè:

«Ïîðÿäîê ðàçðàáîòêè è óòâåðæäåíèÿ, ïåðèîä äåéñòâèÿ, à
òàêæå òðåáîâàíèÿ ê ñîñòàâó è ñîäåðæàíèþ áþäæåòíîãî
ïðîãíîçà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé íà
äîëãîñðî÷íûé ïåðèîä óñòàíàâëèâàåòñÿ ïîñòàíîâëåíèåì
àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ñ
ñîáëþäåíèåì òðåáîâàíèé Áþäæåòíîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè.»;

2) äîïîëíèòü ñòàòüåé 7.1 ñëåäóþùåãî ñîäåðæàíèÿ:
«Ñòàòüÿ 7.1 . Ïîðÿäîê ïðåäñò àâëåíèÿ ãëàâíûì

ðàñïîðÿäèòåëåì ñðåäñòâ áþäæåòà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé â ôèíàíñîâûé îðãàí Áåëîÿðñêîãî ðàéîíà
èíôîðìàöèè î ñîâåðøàåìûõ äåéñòâèÿõ, íàïðàâëåííûõ íà
ðåàëèçàöèþ ñåëüñêèì ïîñåëåíèåì Âåðõíåêàçûìñêèé ïðàâà
ðåãðåññà, ëèáî îá îòñóòñòâèè îñíîâàíèé äëÿ ïðåäúÿâëåíèÿ
èñêà î âçûñêàíèè äåíåæíûõ ñðåäñòâ â ïîðÿäêå ðåãðåññà

1. Ôèíàíñîâûé îðãàí Áåëîÿðñêîãî ðàéîíà â ñîîòâåòñòâèè
ñ òðåáîâàíèÿìè Áþäæåòíîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè,
çàêëþ÷åííûìè ñîãëàøåíèÿìè î ïåðåäà÷å îñóùåñòâëåíèÿ
÷àñòè ïîëíîìî÷èé îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îðãàíàì ìåñòíîãî
ñàìîóïðàâëåíèÿ Áåëîÿðñêîãî ðàéîíà, â òå÷åíèå 10 ðàáî÷èõ
äíåé, ñëåäóþùèõ çà äíåì èñïîëíåíèÿ çà ñ÷åò ñðåäñòâ
áþäæåòà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ñóäåáíîãî
àêòà î âîçìåùåíèè âðåäà, óâåäîìëÿåò îá ýòîì ãëàâíîãî
ðàñïîðÿäèòåëÿ ñðåäñòâ áþäæåòà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé, âûñòóïàâøåãî â ñîîòâåòñòâèè ñ ïóíêòîì
3 ñòàòüè 158 Áþäæåòíîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè
â ñóäå îò èìåíè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
(äàëåå – ãëàâíûé ðàñïîðÿäèòåëü).

2. Ãëàâíûé ðàñïîðÿäèòåëü ïðè íàëè÷èè îñíîâàíèé äëÿ
ïðåäúÿâëåíèÿ èñêà î âçûñêàíèè äåíåæíûõ ñðåäñòâ â ïîðÿäêå
ðåãðåññà íàïðàâëÿåò â ñðîê, íå ïðåâûøàþùèé 10 ðàáî÷èõ
äíåé, ñëåäóþùèõ çà äíåì ïîëó÷åíèÿ óâåäîìëåíèÿ, â
ôèíàíñîâûé îðãàí Áåëîÿðñêîãî ðàéîíà çàïðîñ î
ïðåäîñòàâëåíèè êîïèé äîêóìåíòîâ (ïëàòåæíûõ ïîðó÷åíèé),
ïîäòâåðæäàþùèõ èñïîëíåíèå ôèíàíñîâûì îðãàíîì
Áåëîÿðñêîãî ðàéîíà ñóäåáíîãî àêòà î âîçìåùåíèè âðåäà.

3. Çàâåðåííûå êîïèè äîêóìåíòîâ (ïëàòåæíûõ ïîðó÷åíèé),
ïîäòâåðæäàþùèõ èñïîëíåíèå ôèíàíñîâûì îðãàíîì

Áåëîÿðñêîãî ðàéîíà çà ñ÷åò ñðåäñòâ áþäæåòà ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ñóäåáíîãî àêòà î âîçìåùåíèè
âðåäà, íàïðàâëÿþòñÿ ôèíàíñîâûì îðãàíîì Áåëîÿðñêîãî
ðàéîíà ãëàâíîìó ðàñïîðÿäèòåëþ â ñðîê, íå ïðåâûøàþùèé
10 ðàáî÷èõ äíåé ñî äíÿ ïîñòóïëåíèÿ çàïðîñà, óêàçàííîãî
â ïóíêòå 2 íàñòîÿùåé ñòàòüè.

4. Èíôîðìàöèÿ î ñîâåðøàåìûõ ãëàâíûì ðàñïîðÿäèòåëåì
äåéñòâèÿõ, íàïðàâëåííûõ íà ðåàëèçàöèþ ñåëüñêèì
ïîñåëåíèåì Âåðõíåêàçûìñêèé ïðàâà ðåãðåññà, ëèáî îá
îòñóòñòâèè îñíîâàíèé äëÿ ïðåäúÿâëåíèÿ èñêà î âçûñêàíèè
äåíåæíûõ ñðåäñòâ â ïîðÿäêå ðåãðåññà ïðåäñòàâëÿåòñÿ
ãëàâíûì ðàñïîðÿäèòåëåì â ôèíàíñîâûé îðãàí Áåëîÿðñêîãî
ðàéîíà åæåêâàðòàëüíî íå ïîçäíåå 25 ÷èñëà ìåñÿöà,
ñëåäóþùåãî çà îò÷åòíûì êâàðòàëîì, â ôîðìå ýëåêòðîííîãî
äîêóìåíòà, ïîäïèñàííîãî óñèëåííîé êâàëèôèöèðîâàííîé
ýëåêòðîííîé ïîäïèñüþ ðóêîâîäèòåëÿ ãëàâíîãî ðàñïîðÿäèòåëÿ
èëè óïîëíîìî÷åííîãî èì ëèöà, à ïðè îòñóòñòâèè òåõíè÷åñêîé
âîçìîæíîñòè – â âèäå äîêóìåíòà íà áóìàæíîì íîñèòåëå,
ïîäïèñàííîãî ðóêîâîäèòåëåì ãëàâíîãî ðàñïîðÿäèòåëÿ èëè
óïîëíîìî÷åííûì èì ëèöîì.».

2. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â áþëëåòåíå
«Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñ åëüñ êîãî ïîñ åëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé».

3. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå åãî
îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
                                 Ã.Í.Áàíäûñèê

ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ
ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ

ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ -
ÞÃÐÀ

ÑÎÂÅÒ ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ
ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÐÅØÅÍÈÅ

îò 25 àïðåëÿ 2019 ãîäà             N¹ 17

Îá îïóáëèêîâàíèè ïðîåêòà ðåøåíèÿ
Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ

Âåðõíåêàçûìñêèé
“Îá èñïîëíåíèè áþäæåòà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ

Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä”
è íàçíà÷åíèè ïóáëè÷íûõ ñëóøàíèé

Â öåëÿõ îáåñïå÷åíèÿ ó÷àñòèÿ æèòåëåé ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé â îáñóæäåíèè ïðîåêòà ðåøåíèÿ Ñîâåòà
äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
”Îá èñïîëíåíèè áþäæåòà ñåëü ñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä”, â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé
28 Ôåäåðàëüíîãî çàêîíà îò 6 îêòÿáðÿ 2003 ãîäà ¹ 131-ÔÇ
”Îá îáùèõ ïðèíöèïàõ îðãàíèçàöèè ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ
â Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè”, Ïîðÿäêîì îðãàíèçàöèè è
ïðîâåäåíèÿ ïóáëè÷íûõ ñëóøàíèé â ñåëüñêîì ïîñåëåíèè
Âåðõíåêàçûìñêèé, óòâåðæäåííûì ðåøåíèåì Ñîâåòà äåïóòàòîâ
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò 29 ìàðòà 2017
ãîäà ¹ 17 “Îá óòâåðæäåíèè Ïîðÿäêà îðãàíèçàöèè è ïðîâåäåíèÿ
ïó áëè÷íûõ ñëóøàíèé â ñåëü ñêîì ïîñ åëåíèè
Âåðõíåêàçûìñêèé”, Ñîâåò äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé ðåøèë:

1. Íàçíà÷èòü ïóáëè÷íûå ñëóøàíèÿ ïî ïðîåêòó ðåøåíèÿ
Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
“Îá èñïîëíåíèè áþäæåòà ñåëü ñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä” íà 7 ìàÿ 2019 ãîäà.

Èíèöèàòîð ïóáëè÷íûõ ñëóøàíèé – Ñîâåò äåïóòàòîâ

ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé. Ìåñòî ïðîâåäåíèÿ
ïóáëè÷íûõ ñëóøàíèé – çäàíèå ìóçûêàëüíîé øêîëû, àêòîâûé
çàë. Âðåìÿ íà÷àëà ïóáëè÷íûõ ñëóøàíèé 17 ÷àñîâ 00 ìèíóò.

2. Îïóáëèêîâàòü â áþëëåòåíå “Îôèöèàëüíûé âåñòíèê
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé” ïðîåêò ðåøåíèÿ
Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
“Îá èñïîëíåíèè áþäæåòà ñåëü ñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä” ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ ê
íàñòîÿùåìó ðåøåíèþ.

3. Óñòàíîâèòü, ÷òî ïðåäëîæåíèÿ è çàìå÷àíèÿ îò æèòåëåé
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ïî ïðîåêòó ðåøåíèÿ
Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
“Îá èñïîëíåíèè áþäæåòà ñåëü ñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä” ïðèíèìàþòñÿ â ñðîê äî 17
÷àñ. 00 ìèí. 6 ìàÿ 2019 ãîäà ñåêòîðîì îðãàíèçàöèîííîé
äåÿòåëüíîñòè àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé â ïèñüìåííîé ôîðìå èëè â ôîðìå
ýëåêòðîííîãî äîêóìåíòà íà àäðåñ ýëåêòðîííîé ïî÷òû:
kalmairova@mail.ru ñ óêàçàíèåì ôàìèëèè, èìåíè, îò÷åñòâà
(ïîñëåäíåå – ïðè íàëè÷èè), äàòû ðîæäåíèÿ, àäðåñà ìåñòà
æèòåëüñòâà è êîíòàêòíîãî òåëåôîíà æèòåëÿ Áåëîÿðñêîãî
ðàéîíà, âíåñøåãî ïðåäëîæåíèÿ ïî îáñóæäàåìîìó âîïðîñó.

4. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â áþëëåòåíå
“Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñ åëüñ êîãî ïîñ åëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé”.

5. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå åãî
îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
                                  Ã.Í.Áàíäûñèê

Ïðèëîæåíèå
ê ðåøåíèþ Ñîâåòà äåïóòàòîâ

ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
îò 25 àïðåëÿ 2019 ãîäà ¹ 17

ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ
ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ

ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ -
ÞÃÐÀ

ïðîåêò
ÑÎÂÅÒ ÄÅÏÓÒÀÒÎÂ

ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÐÅØÅÍÈÅ

îò              2019 ãîäà          N¹

Îá èñïîëíåíèè áþäæåòà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä

Â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 264.6 Áþäæåòíîãî êîäåêñà
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 31 èþëÿ 1998 ãîäà ¹ 145-ÔÇ,
óñòàâîì ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé, Ïîëîæåíèåì
îá îòäåëüíûõ âîïðîñàõ îðãàíèçàöèè è îñóùåñòâëåíèÿ
áþäæåòíîãî ïðîöåññ à â ñåëü ñêîì ïîñ åëåíèè
Âåðõíåêàçûìñêèé, óòâåðæäåííûì ðåøåíèåì Ñîâåòà äåïóòàòîâ
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò 20 íîÿáðÿ 2008
ãîäà ¹ 6 “Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ îá îòäåëüíûõ âîïðîñàõ
îðãàíèçàöèè è îñóùåñòâëåíèÿ áþäæåòíîãî ïðîöåññà â
ñåëüñêîì ïîñåëåíèè Âåðõíåêàçûìñêèé”, Ñîâåò äåïóòàòîâ
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ðåøèë:

1. Óòâåðäèòü îò÷¸ò îá èñïîëíåíèè áþäæåòà ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä ïî äîõîäàì â
ñóììå 25 671 863,84 ðóáëÿ, ïî ðàñõîäàì â ñóììå
26 586 843,15 ðóáëÿ ñ ïðåâûøåíèåì ðàñõîäîâ íàä äîõîäàìè
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(äåôèöèò áþäæåòà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé)
â ñóììå 914 979,31 ðóáëåé ñî ñëåäóþùèìè ïîêàçàòåëÿìè
ïî:

1) äîõîäàì áþäæåòà ñåëü ñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä ïî êîäàì êëàññèôèêàöèè
äîõîäîâ áþäæåòîâ ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ 1 ê íàñòîÿùåìó
ðåøåíèþ;

2)  ðàñ õîäàì áþäæåòà ñ åëüñ êîãî ïîñ åëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä ïî âåäîìñòâåííîé ñòðóêòóðå
ðàñõîäîâ áþäæåòà ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ 2 ê íàñòîÿùåìó
ðåøåíèþ;

3)  ðàñ õîäàì áþäæåòà ñ åëüñ êîãî ïîñ åëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä ïî ðàçäåëàì è ïîäðàçäåëàì
êëàññèôèêàöèè ðàñõîäîâ áþäæåòîâ ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ
3 ê íàñòîÿùåìó ðåøåíèþ;

4) èñòî÷íèêàì ôèíàíñèðîâàíèÿ äåôèöèòà áþäæåòà
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä ïî
êîäàì êëàññèôèêàöèè èñòî÷íèêîâ ôèíàíñèðîâàíèÿ äåôèöèòîâ
áþäæåòîâ ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ 4 ê íàñòîÿùåìó ðåøåíèþ.

2. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ðåøåíèå â áþëëåòåíå
“Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñ åëüñ êîãî ïîñ åëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé”.

3. Íàñòîÿùåå ðåøåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå åãî
îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
                                                      Ã.Í.Áàíäûñèê

                                                                                                                                                      сельского поселения Верхнеказымский

1 2 3 4 5
РАЗДЕЛ I. НАЛОГОВЫЕ И 
НЕНАЛОГОВЫЕ ДОХОДЫ 000 1 00 00000 00 0000 000 15 031 547,00 15 871 443,95 105,6

1.1.НАЛОГИ НА ПРИБЫЛЬ, 
ДОХОДЫ

000 1 01 00000 00 0000 000 12 338 786,00 12 984 550,89 105,2

1.1.1.Налог на доходы физических 
лиц 000 1 01 02000 01 0000 110 12 338 786,00 12 984 550,89 105,2

1.1.1.1. Налог на доходы физических 
лиц с доходов, источником которых 
является налоговый агент, за 
исключением доходов, в отношении 
которых исчисление и уплата налога 
осуществляются в соответствии со 
статьями 227, 227.1 и 228 Налогового 
кодекса Российской Федерации

000 1 01 02010 01 0000 110 12 300 000,00 12 941 739,28 105,2

1.1.1.2. Налог на доходы физических 
лиц с доходов,  полученных 
физическими лицами в соответствии 
со статьей 228 налогового кодекса  
Российской Федерации

000 1 01 02030 01 0000 110 38 786,00 42 811,61 110,4

1.2. НАЛОГИ НА ТОВАРЫ 
(РАБОТЫ, УСЛУГИ), 
РЕАЛИЗУЕМЫЕ НА 
ТЕРРИТОРИИ РОССИЙСКОЙ 
ФЕДЕРАЦИИ

000 1 03 00000 00 0000 000 1 195 095,00 1 312 361,17 109,8

1.2.1. Акцизы по подакцизным 
товарам (продукции), производимым 
на территории Российской 
Федерации

000 1 03 02000 01 0000 110 1 195 095,00 1 312 361,17 109,8

ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
    к решению Совета депутатов

сельского поселения Верхнеказымский
от                      2019 года  № 

Наименование Код дохода Утверждено,                       
рублей

Исполнено, 
рублей

% 
исполнения

Д О Х О Д Ы
бюджета сельского поселения Верхнеказымский  за 2018 год по кодам классификации 

доходов бюджета

1.2.1.1. Доходы от уплаты акцизов на 
дизельное топливо, подлежащие 
распределению между бюджетами 
субъектов Российской Федерации и 
местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных 
нормативов отчислений в местные 
бюджеты

000 1 03 02230 01 0000 110 530 826,00 584 742,58 110,2

1.2.1.2. Доходы от уплаты акцизов на 
моторные масла для дизельных и 
(или) карбюраторных (инжекторных) 
двигателей, подлежащие 
распределению между бюджетами 
субъектов Российской Федерации и 
местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных 
нормативов отчислений в местные 
бюджеты

000 1 03 02240 01 0000 110 5 042,00 5 631,48 111,7

1.2.1.3. Доходы от уплаты акцизов на 
автомобильный бензин, подлежащие 
распределению между бюджетами 
субъектов Российской Федерации и 
местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных 
нормативов отчислений в местные 
бюджеты

000 1 03 02250 01 0000 110 776 589,00 853 002,70 109,8

1.2.1.4. Доходы от уплаты акцизов на 
прямогонный бензин, подлежащие 
распределению между бюджетами 
субъектов Российской Федерации и 
местными бюджетами с учетом 
установленных дифференцированных 
нормативов отчислений в местные 
бюджеты

000 1 03 02260 01 0000 110 -117 362,00 -131 015,59 111,6

1.3.НАЛОГИ НА ИМУЩЕСТВО 000 1 06 00000 00 0000 000 172 466,00 195 256,12 113,2

1.3.1.Налог на имущество физических 
лиц

000 1 06 01000 00 0000 110 120 778,00 141 843,94 117,4

1.3.1.1.Налог на имущество 
физических лиц, взимаемый по 
ставкам, применяемым к объектам 
налогообложения, расположенным в 
границах сельских поселений

000 1 06 01030 10 0000 110 120 778,00 141 843,94 117,4

1.3.2.Земельный налог 000 1 06 06000 00 0000 110 51 688,00 53 412,18 103,3

1.3.2.1.Земельный налог с 
организаций, обладающих земельным 
участком, расположенным в границах 
сельских поселений 

000 1 06 06033 10 0000 110 29 469,00 29 469,48 100,0

1.3.2.2. Земельный налог с 
физических лиц, обладающих 
земельным участком, 
расположенным в границах сельских 
поселений 

000 1 06 06043 10 0000 110 22 219,00 23 942,70 107,8

1.4.ГОСУДАРСТВЕННАЯ 
ПОШЛИНА

000 1 08 00000 00 0000 000 61 800,00 61 000,00 98,7

1.4.1.Государственная пошлина за 
совершение нотариальных действий 
(за исключением действий, 
совершаемых консульскими 
учреждениями Российской 
Федерации)

000 1 08 04000 01 0000 110 61 800,00 61 000,00 98,7

1.4.1.1.Государственная пошлина за 
совершение нотариальных действий 
должностными лицами органов 
местного самоуправления, 
уполномоченными в соответствии с 
законодательными актами 
Российской Федерации на 
совершение нотариальных действий

000 1 08 04020 01 0000 110 61 800,00 61 000,00 98,7

1.5.ДОХОДЫ ОТ 
ИСПОЛЬЗОВАНИЯ 
ИМУЩЕСТВА, 
НАХОДЯЩЕГОСЯ В 
ГОСУДАРСТВЕННОЙ И 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

000 1 11 00000 00 0000 000 983 000,00 1 037 875,77 105,6

1.5.1. Доходы, получаемые в виде 
арендной либо иной платы за 
передачу в возмездное пользование 
государственного и муниципального 
имущества (за исключением 
имущества бюджетных и автономных 000 1 11 05000 00 0000 120 835 000,00 890 369,71 106,6

1.5.1. Доходы, получаемые в виде 
арендной либо иной платы за 
передачу в возмездное пользование 
государственного и муниципального 
имущества (за исключением 
имущества бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества 
государственных и муниципальных 
унитарных предприятий, в том числе 
казенных) 

000 1 11 05000 00 0000 120 835 000,00 890 369,71 106,6

1.5.1.1.Доходы от сдачи в аренду 
имущества, составляющего казну 
сельских поселений (за исключением 
земельных участков)

000 1 11 05075 10 0000 120 835 000,00 890 369,71 106,6

1.5.2. Прочие поступления от 
использования имущества, 
находящегося в собственности 
сельских  поселений (за исключением 
имущества муниципальных 
бюджетных и автономных 
учреждений, а также имущества 
муниципальных унитарных 
предприятий, в том числе казенных)

000 1 11 09045 10 0000 120 148 000,00 147 506,06 99,7

1.6. ДОХОДЫ  ОТ  ОКАЗАНИЯ  
ПЛАТНЫХ  УСЛУГ  (РАБОТ)  И  
КОМПЕНСАЦИИ ЗАТРАТ 
ГОСУДАРСТВА

000 1 13 00000 00 0000 000  29 300,00 29 300,00 100,0

1.6.1. Прочие доходы от оказания 
платных услуг  (работ) получателями 
средств бюджетов сельских 
поселений

000 1 13 01995 10 0000 130   29 300,00 29 300,00 100,0

1.7. ДОХОДЫ ОТ ПРОДАЖИ 
МАТЕРИАЛЬНЫХ И 
НЕМАТЕРИАЛЬНЫХ АКТИВОВ

000 1 14 00000 00 0000 000 251 100,00 251 100,00 100,0

Доходы от продажи квартир, 
находящихся в собственности 
сельских поселений  

000 1 14 01050 10 0000 410 251 100,00 251 100,00 100,0

РАЗДЕЛ II. БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 
ПОСТУПЛЕНИЯ

000 2 00 00000 00 0000 000 9 800 419,89 9 800 419,89 100,0

2.1. БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ ПОСТУП-
ЛЕНИЯ ОТ ДРУГИХ БЮДЖЕТОВ 
БЮДЖЕТНОЙ СИСТЕМЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

000 2 02 00000 00 0000 000 9 725 539,89 9 725 539,89 100,0

2.1.1. Дотации бюджетам  
субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований 

000 2 02 15000 00 0000 151 7 192 000,00 7 192 000,00 100,0

2.1.1.1. Дотации бюджетам сельских 
поселений на выравнивание 
бюджетной обеспеченности

000 2 02 15001 10 0000 151 7 192 000,00 7 192 000,00 100,0

2.1.2. Субвенции бюджетам 
субъектов Российской Федерации и 
муниципальных образований  

000 2 02 35000 00 0000 151 441 100,00 441 100,00 100,0

2.1.2.1. Субвенции бюджетам 
сельских поселений на 
государственную регистрацию актов 
гражданского состояния

000 2 02 35930 10 0000 151 15 300,00 15 300,00 100,0

2.1.2.2. Субвенции бюджетам 
сельских поселений на 
осуществление первичного 
воинского учета на территориях, где 
отсутствуют военные комиссариаты

000 2 02 35118 10 0000 151 425 800,00 425 800,00 100,0

2.1.3. Иные межбюджетные 
трансферты 000 2 02 49000 00 0000 151 2 092 439,89 2 092 439,89 100,0

2.1.3.2. Прочие межбюджетные 
трансферты, передаваемые бюджетам 
сельских поселений

000 2 02 49999 10 0000 151 2 092 439,89 2 092 439,89 100,0

2.2. ПРОЧИЕ БЕЗВОЗМЕЗДНЫЕ 
ПОСТУПЛЕНИЯ

000 207 00000 00 0000 000 74 880,00 74 880,00 100,0

Прочие безвозмездные поступления в 
бюджеты сельских поселений

000 207 05030 10 0000 180 74 880,00 74 880,00 100,0

Всего 24 831 966,89 25 671 863,84 103,4
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
администрация сельского поселения 
Верхнеказымский 650 00 00 0000000000 000 28 470 757,88 26 586 843,15 93,4
Общегосударственные вопросы 650 01 00 0000000000 000 12 951 375,24 12 851 375,24 99,2
Функционирование высшего 
должностного лица субъекта 
Российской Федерации и 
муниципального образования 650 01 02 0000000000 000 1 996 488,47 1 996 488,47 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 01 02 6000000000 000 1 996 488,47 1 996 488,47 100,0
Основное мероприятие "Обеспечение 
выполнения полномочий  органов 
местного самоуправления" 650 01 02 6000100000 000 1 996 488,47 1 996 488,47 100,0
Глава муниципального образования 650 01 02 6000102030 000 1 996 488,47 1 996 488,47 100,0
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными внебюджетными 
фондами 650 01 02 6000102030 100 1 996 488,47 1 996 488,47 100,0
Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 
органов 650 01 02 6000102030 120 1 996 488,47 1 996 488,47 100,0
Фонд оплаты труда государственных 
(муниципальных) органов и взносы по 
обязательному социальному 
страхованию 650 01 02 6000102030 121 1 600 990,78 1 600 990,78 100,0
Взносы по обязательному социальному 
страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты 
работникам государственных 
(муниципальных) органов 650 01 02 6000102030 129 395 497,69 395 497,69 100,0
Функционирование законодательных 
(представительных) органов 
государственной власти и 
представительных органов 
муниципальных образований 650 01 03 0000000000 000 10 000,00 10 000,00 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 01 03 6000000000 000 10 000,00 10 000,00 100,0
Основное мероприятие  "Обеспечение 
выполнения полномочий  органов 
местного самоуправления" 650 01 03 6000100000 000 10 000,00 10 000,00 100,0

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к решению Совета депутатов 

сельского поселения Верхнеказымский
от                          2019 года

РАСХОДЫ
бюджета сельского поселения Верхнеказымский за 2018 год по ведомственной структуре 

расходов бюджета

Расходы на обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления 650 01 03 6000102040 000 10 000,00 10 000,00 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 01 03 6000102040 200 10 000,00 10 000,00 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 01 03 6000102040 240 10 000,00 10 000,00 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 01 03 6000102040 244 10 000,00 10 000,00 100,0
Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших 
исполнительных органов 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации, местных 
администраций 650 01 04 0000000000 000 7 334 627,99 7 334 627,99 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 01 04 6000000000 000 7 334 627,99 7 334 627,99 100,0
Основное мероприятие  "Обеспечение 
выполнения полномочий  органов 

Основное мероприятие  "Обеспечение 
выполнения полномочий  органов 
местного самоуправления" 650 01 04 6000100000 000 7 334 627,99 7 334 627,99 100,0
Расходы на обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления 650 01 04 6000102040 000 7 334 627,99 7 334 627,99 100,0
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными внебюджетными 
фондами 650 01 04 6000102040 100 7 203 703,29 7 203 703,29 100,0
Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 
органов 650 01 04 6000102040 120 7 203 703,29 7 203 703,29 100,0
Фонд оплаты труда государственных 
(муниципальных) органов и взносы по 
обязательному социальному 
страхованию 650 01 04 6000102040 121 5 516 392,78 5 516 392,78 100,0
Взносы по обязательному социальному 
страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты 
работникам государственных 
(муниципальных) органов 650 01 04 6000102040 129 1 687 310,51 1 687 310,51 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 01 04 6000102040 200 130 924,70 130 924,70 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 01 04 6000102040 240 130 924,70 130 924,70 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 01 04 6000102040 244 130 924,70 130 924,70 100,0
Обеспечение деятельности 
финансовых, налоговых и 
таможенных органов и органов 
финансового (финансово-
бюджетного) надзора 650 01 06 0000000000 000 1 200,00 1 200,00 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 01 06 6000000000 000 1 200,00 1 200,00 100,0
Основное мероприятие  
"Предоставление иных межбюджетных 
транфертов из бюджета поселения" 650 01 06 6001600000 000 1 200,00 1 200,00 100,0
Иные межбюджетные трансферты из 
бюджета поселения бюджету 
муниципального района на 
осуществление части полномочий по 
решению вопросов местного значения 
в соответствии с заключенными 
соглашениями 650 01 06 6001689020 000 1 200,00 1 200,00 100,0
Межбюджетные трансферты 650 01 06 6001689020 500 1 200,00 1 200,00 100,0
Иные межбюджетные трансферты 650 01 06 6001689020 540 1 200,00 1 200,00 100,0
Обеспечение проведения выборов и 
референдумов 650 01 07 0000000000 000 220 000,00 220 000,00 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 01 07 6000000000 000 220 000,00 220 000,00 100,0
 Основное мероприятие "Обеспечение 
проведения выборов и референдумов" 650 01 07 6001900000 000 220 000,00 220 000,00 100,0
Реализация мероприятий 650 01 07 6001999990 000 220 000,00 220 000,00 100,0
Иные бюджетные ассигнования 650 01 07 6001999990 800 220 000,00 220 000,00 100,0
Специальные расходы 650 01 07 6001999990 880 220 000,00 220 000,00 100,0
Резервные фонды 650 01 11 0000000000 000 100 000,00 0,00 0,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 01 11 6000000000 000 100 000,00 0,00 0,0
Основное мероприятие "Управление 
резервными средствами бюджета 
поселения" 650 01 11 6001500000 000 100 000,00 0,00 0,0
Резервные фонды 650 01 11 6001520704 000 100 000,00 0,00 0,0
Иные бюджетные ассигнования 650 01 11 6001520704 800 100 000,00 0,00 0,0
Резервные средства 650 01 11 6001520704 870 100 000,00 0,00 0,0
Другие общегосударственные 
вопросы

650 01 13 0000000000 000 3 289 058,78 3 289 058,78 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 01 13 6000000000 000 3 289 058,78 3 289 058,78 100,0
Основное мероприятие  "Обеспечение 
выполнения полномочий  органов 
местного самоуправления" 650 01 13 6000100000 000 1 809 359,75 1 809 359,75 100,0
Расходы на обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления 650 01 13 6000102040 000 853 107,10 853 107,10 100,0

Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными внебюджетными 650 01 13 6000102040 100 853 107,10 853 107,10 100,0
Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 
органов 650 01 13 6000102040 120 853 107,10 853 107,10 100,0
Фонд оплаты труда государственных 
(муниципальных) органов и взносы по 
обязательному социальному 
страхованию 650 01 13 6000102040 121 647 657,31 647 657,31 100,0
Взносы по обязательному социальному 
страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты 
работникам государственных 
(муниципальных) органов 650 01 13 6000102040 129 205 449,79 205 449,79 100,0
Прочие мероприятия органов местного 
самоуправления 650 01 13 6000102400 000 956 252,65 956 252,65 100,0
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными внебюджетными 650 01 13 6000102400 100 484 301,55 484 301,55 100,0
Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 
органов 650 01 13 6000102400 120 484 301,55 484 301,55 100,0
Иные выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 
органов, за исключением фонда оплаты 
труда 650 01 13 6000102400 122 484 301,55 484 301,55 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 01 13 6000102400 200 456 951,10 456 951,10 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 01 13 6000102400 240 456 951,10 456 951,10 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 01 13 6000102400 244 456 951,10 456 951,10 100,0
Иные бюджетные ассигнования 650 01 13 6000102400 800 15 000,00 15 000,00 100,0
Уплата налогов, сборов и иных 
платежей 650 01 13 6000102400 850 15 000,00 15 000,00 100,0
Уплата иных платежей 650 01 13 6000102400 853 15 000,00 15 000,00 100,0
Основное мероприятие "Создание 
условий для развития и 
совершенствования муниципальной 
службы " 650 01 13 6000200000 000 30 579,00 30 579,00 100,0
Реализация мероприятий 
направленных на развитие 650 01 13 6000220220 000 30 579,00 30 579,00 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 01 13 6000220220 200 30 579,00 30 579,00 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 01 13 6000220220 240 30 579,00 30 579,00 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 01 13 6000220220 244 30 579,00 30 579,00 100,0
Основное мероприятие  "Обеспечение 
надлежащего уровня эксплуатации 
муниципального имущества" 650 01 13 6001100000 000 1 449 120,03 1 449 120,03 100,0
Расходы по оценке недвижимости, 
признание прав и регулирование 
отношений муниципальной 
собственности 650 01 13 6001121370 000 1 449 120,03 1 449 120,03 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 01 13 6001121370 200 1 388 538,79 1 388 538,79 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 01 13 6001121370 240 1 388 538,79 1 388 538,79 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 01 13 6001121370 244 1 388 538,79 1 388 538,79 100,0
Иные бюджетные ассигнования 650 01 13 6001121370 800 60 581,24 60 581,24 100,0
Уплата налогов, сборов и иных 
платежей 650 01 13 6001121370 850 60 581,24 60 581,24 100,0
Уплата налога на имущество 
организаций и земельного налога 650 01 13 6001121370 851 59 685,24 59 685,24 100,0
Уплата прочих налогов, сборов и иных 
платежей 650 01 13 6001121370 852 896,00 896,00 100,0
Национальная оборона 650 02 00 0000000000 000 978 433,37 978 433,37 100,0
Мобилизационная и вневойсковая 
подготовка 650 02 03 0000000000 000 978 433,37 978 433,37 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 02 03 6000000000 000 978 433,37 978 433,37 100,0
Основное мероприятие "Реализация 
отдельных государственных 
полномочий" 650 02 03 6000300000 000 978 433,37 978 433,37 100,0
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Основное мероприятие "Реализация 
отдельных государственных 
полномочий" 650 02 03 6000300000 000 978 433,37 978 433,37 100,0
Осуществление первичного воинского 
учета на территориях, где отсутствуют 
военные комиссариаты 650 02 03 6000351180 000 425 800,00 425 800,00 100,0
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными внебюджетными 650 02 03 6000351180 100 425 800,00 425 800,00 100,0
Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 
органов 650 02 03 6000351180 120 425 800,00 425 800,00 100,0
Фонд оплаты труда государственных 
(муниципальных) органов и взносы по 
обязательному социальному 
страхованию 650 02 03 6000351180 121 327 038,00 327 038,00 100,0
Взносы по обязательному социальному 
страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты 
работникам государственных 
(муниципальных) органов 650 02 03 6000351180 129 98 762,00 98 762,00 100,0
Осуществление первичного воинского 
учета на территориях, где отсутствуют 
военные комиссариаты 650 02 03 60003F1180 000 552 633,37 552 633,37 100,0
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными внебюджетными 650 02 03 60003F1180 100 552 633,37 552 633,37 100,0
Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 
органов 650 02 03 60003F1180 120 552 633,37 552 633,37 100,0
Фонд оплаты труда государственных 
(муниципальных) органов и взносы по 
обязательному социальному 
страхованию 650 02 03 60003F1180 121 268 089,02 268 089,02 100,0
Взносы по обязательному социальному 
страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты 
работникам государственных 
(муниципальных) органов 650 02 03 60003F1180 129 284 544,35 284 544,35 100,0
Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность 650 03 00 0000000000 000 79 400,00 79 400,00 100,0
Органы юстиции 650 03 04 0000000000 000 15 300,00 15 300,00 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 03 04 6000000000 000 15 300,00 15 300,00 100,0
Основное мероприятие "Реализация 
отдельных государственных 
полномочий" 650 03 04 6000300000 000 15 300,00 15 300,00 100,0
Осуществление переданных органам 
государственной власти субъектов 
Российской Федерации в соответствии 
с пунктом 1 статьи 4 Федерального 
закона от 15 ноября 1997 года №143-ФЗ 
"Об актах гражданского состояния" 
полномочий Российской Федерации на 
государственную регистрацию актов 
гражданского состояния 650 03 04 6000359300 000 15 300,00 15 300,00 100,0
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными внебюджетными 650 03 04 6000359300 100 15 300,00 15 300,00 100,0
Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 
органов 650 03 04 6000359300 120 15 300,00 15 300,00 100,0
Фонд оплаты труда государственных 
(муниципальных) органов и взносы по 
обязательному социальному 
страхованию 650 03 04 6000359300 121 11 751,00 11 751,00 100,0
Взносы по обязательному социальному 
страхованию на выплаты денежного 
содержания и иные выплаты 
работникам государственных 
(муниципальных) органов 650 03 04 6000359300 129 3 549,00 3 549,00 100,0
Другие вопросы в области 
национальной безопасности и 
правоохранительной деятельности 650 03 14 0000000000 000 64 100,00 64 100,00 100,0
Муниципальная программа сельского 

Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 03 14 6000000000 000 64 100,00 64 100,00 100,0
Основное мероприятие "Мероприятия 
по обеспечению первичных мер 
пожарной безопасности " 650 03 14 6000500000 000 18 800,00 18 800,00 100,0
Мероприятия по укреплению 
пожарной безопасности 650 03 14 6000520630 000 18 800,00 18 800,00 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 03 14 6000520630 200 18 800,00 18 800,00 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 03 14 6000520630 240 18 800,00 18 800,00 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 03 14 6000520630 244 18 800,00 18 800,00 100,0
Основное мероприятие "Мероприятия 
по профилактике правонарушений" 650 03 14 6000600000 000 45 300,00 45 300,00 100,0
Мероприятия по профилактике 
правонарушений в сфере 
общественного порядка 650 03 14 6000620050 000 15 300,00 15 300,00 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 03 14 6000620050 200 15 300,00 15 300,00 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 03 14 6000620050 240 15 300,00 15 300,00 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 03 14 6000620050 244 15 300,00 15 300,00 100,0
Иные межбюджетные трансферты 
победителям конкурсов 
муниципальных образований Ханты-
Мансийского автономного округа - 
Югры в области создания условий для 
деятельности народных дружин 650 03 14 6000685120 000 30 000,00 30 000,00 100,0
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными внебюджетными 650 03 14 6000685120 100 30 000,00 30 000,00 100,0
Расходы на выплаты персоналу 
государственных (муниципальных) 
органов 650 03 14 6000685120 120 30 000,00 30 000,00 100,0
Иные выплаты, за исключением фонда 
оплаты труда государственных 
(муниципальных) органов, лицам, 
привлекаемым согласно 
законодательству для выполнения 
отдельных полномочий 650 03 14 6000685120 123 30 000,00 30 000,00 100,0
Национальная экономика 650 04 00 0000000000 000 2 811 298,56 1 069 228,89 38,0
Дорожное хозяйство (дорожные 
фонды) 650 04 09 0000000000 000 2 342 069,67 600 000,00 25,6
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 04 09 6000000000 000 2 342 069,67 600 000,00 25,6
Основное мероприятие "Дорожная 
деятельность" 650 04 09 6001700000 000 2 342 069,67 600 000,00 25,6
Расходы на содержание и управление 
дорожным хозяйством 650 04 09 6001721290 000 2 342 069,67 600 000,00 25,6
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 04 09 6001721290 200 2 342 069,67 600 000,00 25,6
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 04 09 6001721290 240 2 342 069,67 600 000,00 25,6
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 04 09 6001721290 244 2 342 069,67 600 000,00 25,6
Связь и информатика 650 04 10 0000000000 000 469 228,89 469 228,89 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 04 10 6000000000 000 469 228,89 469 228,89 100,0
Основное мероприятие "Обеспечение 
выполнения полномочий  органов 
местного самоуправления" 650 04 10 6000100000 000 469 228,89 469 228,89 100,0
Прочие мероприятия органов местного 
самоуправления 650 04 10 6000102400 000 469 228,89 469 228,89 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 04 10 6000102400 200 469 228,89 469 228,89 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 04 10 6000102400 240 469 228,89 469 228,89 100,0
Закупка товаров, работ, услуг в сфере 
информационно-коммуникационных 
технологий 650 04 10 6000102400 242 469 228,89 469 228,89 100,0

Жилищно-коммунальное хозяйство 650 05 00 0000000000 000 4 696 425,92 4 654 580,86 99,1
Жилищное хозяйство 650 05 01 0000000000 000 11 604,97 11 604,97 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 05 01 6000000000 000 11 604,97 11 604,97 100,0
Основное мероприятие "Обеспечение 
надлежащего уровня эксплуатации 
муниципального имущества" 650 05 01 6001100000 000 11 604,97 11 604,97 100,0
Реализация мероприятий 650 05 01 6001199990 000 11 604,97 11 604,97 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 01 6001199990 200 11 604,97 11 604,97 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 01 6001199990 240 11 604,97 11 604,97 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 05 01 6001199990 244 11 604,97 11 604,97 100,0
Коммунальное хозяйство 650 05 02 0000000000 000 21 861,64 21 861,64 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 05 02 6000000000 000 21 861,64 21 861,64 100,0
Основное мероприятие "Реализация 
мероприятий по ремонту систем 
коммунальной инфраструктуры" 650 05 02 6001000000 000 21 861,64 21 861,64 100,0
Реализация мероприятий 650 05 02 6001099990 000 21 861,64 21 861,64 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 02 6001099990 200 21 861,64 21 861,64 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 02 6001099990 240 21 861,64 21 861,64 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 05 02 6001099990 244 21 861,64 21 861,64 100,0
Благоустройство 650 05 03 0000000000 000 4 662 959,31 4 621 114,25 99,1
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 05 03 6000000000 000 4 662 959,31 4 621 114,25 99,1
Основное мероприятие "Организация 
благоустройства территории 
поселения" 650 05 03 6000800000 000 4 662 959,31 4 621 114,25 99,1
Софинансирование из бюджета района 
проектов инициативного 
бюджетирования 650 05 03 6000820650 000 36 605,68 36 605,68 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 03 6000820650 200 36 605,68 36 605,68 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 03 6000820650 240 36 605,68 36 605,68 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 05 03 6000820650 244 36 605,68 36 605,68 100,0
Реализация проектов инициативного 
бюджетирования 650 05 03 6000820651 000 51 485,68 51 485,68 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 03 6000820651 200 51 485,68 51 485,68 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 03 6000820651 240 51 485,68 51 485,68 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 05 03 6000820651 244 51 485,68 51 485,68 100,0
Софинансирование со стороны 
населения поселения реализации 
проектов инициативного 
бюджетирования 650 05 03 6000820652 000 14 880,00 14 880,00 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 03 6000820652 200 14 880,00 14 880,00 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 03 6000820652 240 14 880,00 14 880,00 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 05 03 6000820652 244 14 880,00 14 880,00 100,0
Реализация мероприятий 650 05 03 6000899990 000 4 559 987,95 4 518 142,89 99,1
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 03 6000899990 200 4 559 987,95 4 518 142,89 99,1
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 05 03 6000899990 240 4 559 987,95 4 518 142,89 99,1
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 05 03 6000899990 244 4 559 987,95 4 518 142,89 99,1
Культура, Кинематография 650 08 00 0000000000 000 6 640 928,07 6 640 928,07 100,0
Культура 650 08 01 0000000000 000 6 640 928,07 6 640 928,07 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 08 01 6000000000 000 6 640 928,07 6 640 928,07 100,0
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Основное мероприятие " Организация 
досуга, предоставление услуг 
организаций культуры" 650 08 01 6001200000 000 6 640 928,07 6 640 928,07 100,0
Расходы на обеспечение деятельности 
(оказание услуг) муниципальных 
учреждений 650 08 01 6001200590 000 4 407 432,00 4 407 432,00 100,0
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными внебюджетными 650 08 01 6001200590 100 2 641 650,00 2 641 650,00 100,0
Расходы на выплаты персоналу 
казенных учреждений 650 08 01 6001200590 110 2 641 650,00 2 641 650,00 100,0
Фонд оплаты труда казенных 
учреждений и взносы по обязательному 
социальному страхованию 650 08 01 6001200590 111 1 981 000,00 1 981 000,00 100,0
Иные выплаты персоналу казенных 
учреждений, за исключением фонда 
оплаты труда 650 08 01 6001200590 112 61 750,00 61 750,00 100,0
Взносы по обязательному социальному 
страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты 
работникам учреждений 650 08 01 6001200590 119 598 900,00 598 900,00 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 08 01 6001200590 200 840 398,38 840 398,38 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 08 01 6001200590 240 840 398,38 840 398,38 100,0
Закупка товаров, работ, услуг в сфере 
информационно-коммуникационных 
технологий 650 08 01 6001200590 242 59 537,26 59 537,26 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 08 01 6001200590 244 780 861,12 780 861,12 100,0
Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 650 08 01 6001200590 600 835 304,62 835 304,62 100,0
Субсидии автономным учреждениям 650 08 01 6001200590 620 835 304,62 835 304,62 100,0
Субсидии автономным учреждениям 
на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) 
задания на оказание государственных 
(муниципальных) услуг (выполнение 
работ) 650 08 01 6001200590 621 775 304,62 775 304,62 100,0
Субсидии автономным учреждениям 
на иные цели 650 08 01 6001200590 622 60 000,00 60 000,00 100,0
Иные бюджетные ассигнования 650 08 01 6001200590 800 90 079,00 90 079,00 100,0
Уплата налогов, сборов и иных 
платежей 650 08 01 6001200590 850 90 079,00 90 079,00 100,0
Уплата налога на имущество 
организаций и земельного налога 650 08 01 6001200590 851 89 279,00 89 279,00 100,0
Уплата прочих налогов, сборов и иных 
платежей 650 08 01 6001200590 852 800,00 800,00 100,0
Частичное обеспечение повышения 
оплаты труда работников 
муниципальных учреждений культуры 
в целях реализации Указа Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 
года № 597 "О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики" 650 08 01 6001282580 000 2 025 834,21 2 025 834,21 100,0
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными внебюджетными 650 08 01 6001282580 100 491 860,24 491 860,24 100,0
Расходы на выплаты персоналу 
казенных учреждений 650 08 01 6001282580 110 491 860,24 491 860,24 100,0
Фонд оплаты труда казенных 
учреждений и взносы по обязательному 
социальному страхованию 650 08 01 6001282580 111 365 041,50 365 041,50 100,0
Взносы по обязательному социальному 
страхованию на выплаты по оплате 650 08 01 6001282580 119 126 818,74 126 818,74 100,0
Предоставление субсидий бюджетным, 
автономным учреждениям и иным 
некоммерческим организациям 650 08 01 6001282580 600 1 533 973,97 1 533 973,97 100,0
Субсидии автономным учреждениям 650 08 01 6001282580 620 1 533 973,97 1 533 973,97 100,0
Субсидии автономным учреждениям 
на финансовое обеспечение 
государственного (муниципального) 
задания на оказание государственных 
(муниципальных) услуг (выполнение 
работ) 650 08 01 6001282580 621 1 533 973,97 1 533 973,97 100,0
Софинансирование к средствам 
автономного округа на частичное 
обеспечение повышения оплаты труда 

Софинансирование к средствам 
автономного округа на частичное 
обеспечение повышения оплаты труда 
работников муниципальных 
учреждений культуры в целях 
реализации Указа Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 
года № 597 "О мероприятиях по 
реализации государственной 
социальной политики" 650 08 01 60012S2580 000 207 661,86 207 661,86 100,0
Расходы на выплаты персоналу в целях 
обеспечения выполнения функций 
государственными (муниципальными) 
органами, казенными учреждениями, 
органами управления 
государственными внебюджетными 
фондами 650 08 01 60012S2580 100 207 661,86 207 661,86 100,0
Расходы на выплаты персоналу 
казенных учреждений

650 08 01 60012S2580 110 207 661,86 207 661,86 100,0
Фонд оплаты труда казенных 
учреждений и взносы по обязательному 
социальному страхованию 650 08 01 60012S2580 111 173 583,28 173 583,28 100,0
Взносы по обязательному социальному 
страхованию на выплаты по оплате 
труда работников и иные выплаты 
работникам учреждений 650 08 01 60012S2580 119 34 078,58 34 078,58 100,0
Социальная политика 650 10 00 0000000000 000 272 896,72 272 896,72 100,0
Пенсионное обеспечение 650 10 01 0000000000 000 265 259,72 265 259,72 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 10 01 6000000000 000 265 259,72 265 259,72 100,0
Основное мероприятие "Реализация 
мероприятий в области социальной 
политики" 650 10 01 6001400000 000 265 259,72 265 259,72 100,0
Расходы на предоставление выплат и 
компенсаций  отдельным категориям 
граждан 650 10 01 6001472600 000 228 969,40 228 969,40 100,0
Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 650 10 01 6001472600 300 228 969,40 228 969,40 100,0
Социальные выплаты гражданам, 
кроме публичных нормативных 
социальных выплат 650 10 01 6001472600 320 228 969,40 228 969,40 100,0
Пособия, компенсации и иные 
социальные выплаты гражданам, кроме 
публичных нормативных обязательств 650 10 01 6001472600 321 228 969,40 228 969,40 100,0
Пенсионное обеспечение, лиц 
замещающих должности 
муниципальной службы и лиц, 
замещавших должности 
муниципальной службы 650 10 01 6001472660 000 36 290,32 36 290,32 100,0
Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 650 10 01 6001472660 300 36 290,32 36 290,32 100,0
Публичные нормативные социальные 
выплаты гражданам 650 10 01 6001472660 310 36 290,32 36 290,32 100,0
Иные пенсии, социальные доплаты к 
пенсиям 650 10 01 6001472660 312 36 290,32 36 290,32 100,0
Другие вопросы в области 
социальной политики 650 10 06 0000000000 000 7 637,00 7 637,00 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 10 06 6000000000 000 7 637,00 7 637,00 100,0
Основное мероприятие "Реализация 
мероприятий в области социальной 
политики" 650 10 06 6001400000 000 7 637,00 7 637,00 100,0
Расходы на предоставление выплат и 
компенсаций  отдельным категориям 
граждан 650 10 06 6001472600 000 7 637,00 7 637,00 100,0
Социальное обеспечение и иные 
выплаты населению 650 10 06 6001472600 300 7 637,00 7 637,00 100,0
Социальные выплаты гражданам, 
кроме публичных нормативных 
социальных выплат 650 10 06 6001472600 320 7 637,00 7 637,00 100,0
Пособия, компенсации и иные 
социальные выплаты гражданам, кроме 
публичных нормативных обязательств 650 10 06 6001472600 321 7 637,00 7 637,00 100,0
Физическая культура и спорт 650 11 00 0000000000 000 40 000,00 40 000,00 100,0
Другие вопросы в области 
физической культуры и спорта 650 11 05 0000000000 000 40 000,00 40 000,00 100,0
Муниципальная программа сельского 
поселения Верхнеказымский 
"Реализация полномочий органов 
местного самоуправления на 2017-2023 
годы" 650 11 05 6000000000 000 40 000,00 40 000,00 100,0

Основное мероприятие "Развитие 
физической культуры и массового 
спорта" 650 11 05 6001300000 000 40 000,00 40 000,00 100,0
Расходы на физическую культуру и 
спорт 650 11 05 6001321140 000 40 000,00 40 000,00 100,0
Закупка товаров, работ и услуг для 
обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 11 05 6001321140 200 40 000,00 40 000,00 100,0
Иные закупки товаров, работ и услуг 
для обеспечения государственных 
(муниципальных) нужд 650 11 05 6001321140 240 40 000,00 40 000,00 100,0
Прочая закупка товаров, работ и услуг 650 11 05 6001321140 244 40 000,00 40 000,00 100,0
Всего 28 470 757,88 26 586 843,15 93,4
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Утверждено, 
рублей

Исполнено, 
рублей

 % 
исполне-

ния

1 2 3 4 5 6
Общегосударственные вопросы 01 00 12 951 375,24 12 851 375,24 99,2
Функционирование высшего должностного 
лица субъекта Российской Федерации и 
муниципального образования

01 02 1 996 488,47 1 996 488,47 100,0

Функционирование законодательных 
(представительных) органов государственной 
власти и представительных органов 
муниципальных образований

01 03 10 000,00 10 000,00 100,0

Функционирование Правительства 
Российской Федерации, высших 
исполнительных органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации, 
местных администраций

01 04 7 334 627,99 7 334 627,99 100,0

Обеспечение деятельности финансовых, 
налоговых и таможенных органов и органов 
финансового (финансово-бюджетного) 
надзора

01 06 1 200,00 1 200,00 100,0

Обеспечение проведения выборов и 
референдумов 01 07 220 000,00 220 000,00 100,0

Резервные фонды 01 11 100 000,00 0,00 0,0
Другие общегосударственные вопросы 01 13 3 289 058,78 3 289 058,78 100,0
Национальная оборона 02 00 978 433,37 978 433,37 100,0
Мобилизационная и вневойсковая 
подготовка

02 03 978 433,37 978 433,37 100,0

Национальная безопасность и 
правоохранительная деятельность

03 00 79 400,00 79 400,00 100,0

Органы юстиции 03 04 15 300,00 15 300,00 100,0
Другие вопросы в области национальной 
безопасности и правоохранительной 
деятельности

03 14 64 100,00 64 100,00 100,0

Национальная экономика 04 00 2 811 298,56 1 069 228,89 38,0
Дорожное хозяйство (дорожные фонды) 04 09 2 342 069,67 600 000,00 25,6
Связь и информатика 04 10 469 228,89 469 228,89 100,0
Жилищно-коммунальное хозяйство 05 00 4 696 425,92 4 654 580,86 99,1
Жилищное хозяйство 05 01 11 604,97 11 604,97 100,0
Коммунальное хозяйство 05 02 21 861,64 21 861,64 100,0
Благоустройство 05 03 4 662 959,31 4 621 114,25 99,1
Культура, Кинематография 08 00 6 640 928,07 6 640 928,07 100,0
Культура 08 01 6 640 928,07 6 640 928,07 100,0
Социальная политика 10 00 272 896,72 272 896,72 100,0
Пенсионное обеспечение 10 01 265 259,72 265 259,72 100,0
Другие вопросы в области социальной 
политики

10 06 7 637,00 7 637,00 100,0

Физическая культура и спорт 11 00 40 000,00 40 000,00 100,0
Другие вопросы в области физической 
культуры и спорта

11 05 40 000,00 40 000,00 100,0

Всего: 28 470 757,88 26 586 843,15 93,4

 ПРИЛОЖЕНИЕ  3

          от                2019 года №         

Р А С Х О Д Ы
бюджета сельского поселения Верхнеказымский за 2018 год по разделам и 

подразделам классификации расходов бюджетов

 сельского поселения Верхнеказымский
  к решению Совета депутатов
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Код

Наименование  главного администратора источников 
финансирования дефицита, групп, подгрупп, статей, 

подстатей, элементов, вида, классификации операций 
сектора государственного управления

Утверждено, 
рублей

Исполнено, 
рублей

 % 
исполнения

1 2 3 4 5

3 638 790,99 914 979,31

650 01 05 02 01 10 0000 510
Увеличение прочих остатков денежных средств бюджетов 
поселений

-1 223 991,28 -3 947 802,96 322,5

650 01 05 02 01 10 0000 610
Уменьшение прочих остатков денежных средств бюджетов 
поселений

4 862 782,27 4 862 782,27 100,0

3 638 790,99 914 979,31

650   Муниципальное учреждение администрация сельского поселения 
Верхнеказымский

ПРИЛОЖЕНИЕ 4
к решению Совета депутатов 

от                       2019 года № 

финансирования дефицита бюджета сельского поселения Верхнеказымский за 2018 год
по кодам классификации источников финансирования дефицитов бюджетов

И С Т О Ч Н И К И

Всего источников  финансирования дефицита бюджета

сельского поселения Верхнеказымский

ÈÍÔÎÐÌÀÖÈÎÍÍÎÅ ÑÎÎÁÙÅÍÈÅ Î ÏÐÎÂÅÄÅÍÈÈ
ÏÓÁËÈ×ÍÛÕ ÑËÓØÀÍÈÉ

7 ìàÿ 2019 ãîäà â 17 ÷àñîâ 00 ìèíóò â àêòîâîì çàëå
çäàíèÿ ìóçûêàëüíîé øêîëû ïî àäðåñó: ï.Âåðõíåêàçûìñêèé,
2 ìêð., ä. 5 ñîñòîÿòñÿ ïóáëè÷íûå ñëóøàíèÿ ïî ïðîåêòó
ðåøåíèÿ Ñîâåòà äåïóòàò îâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé «Îá èñïîëíåíèè áþäæåòà ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä», îäîáðåííûé
ðåøåíèåì Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé îò 25 àïðåëÿ 2019 ãîäà ¹ 17 «Îá
îïóáëèêîâàíèè ïðîåêòà ðåøåíèÿ Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé «Îá èñïîëíåíèè áþäæåòà
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018 ãîä» è
íàçíà÷åíèè ïóáëè÷íûõ ñëóøàíèé».

Îçíàêîìèòüñÿ ñ ìàòåðèàëàìè ïî âûøåóêàçàííîìó âîïðîñó
ìîæíî ïî àäðåñó: Õàíòû-Ìàíñèéñêèé àâòîíîìíûé îêðóã –
Þãðà, ï.Âåðõíåêàçûìñêèé, 2 ìêð., ä. 26,  â îôèöèàëüíîì
ïå÷àòíîì èçäàíèè áþëëåòåíå «Îôèöèàëüíûé âåñòíèê
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé», íà îôèöèàëüíîì
ñàéòå îðãàíîâ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé â èíôîðìàöèîííî-òåëåêîììóíèêàöèîííîé
ñåòè «Èíòåðíåò» â ðàçäåëå «Äîêóìåíòû», «Ïðîåêòû ïðàâîâûõ
àêòîâ. Àíòèêîððóïöèîííàÿ ýêñïåðòèçà».

Ïðåäëîæåíèÿ è çàìå÷àíèÿ îò æèòåëåé ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé ïî ïðîåêòó ðåøåíèÿ Ñîâåòà äåïóòàòîâ
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé «Îá èñïîëíåíèè
áþäæåòà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé çà 2018
ãîä» ïðèíèìàþòñÿ â ñðîê äî 17 ÷àñ. 00 ìèí. 06 ìàÿ 2019
ãîäà ñåêòîðîì îðãàíèçàöèîííîé äåÿòåëüíîñòè àäìèíèñòðàöèè
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé â ïèñüìåííîé ôîðìå
èëè â ôîðìå ýëåêòðîííîãî äîêóìåíòà íà àäðåñ ýëåêòðîííîé
ïî÷òû: kalmairova@mail.ru  ñ óêàçàíèåì ôàìèëèè, èìåíè,
îò÷åñòâà (ïîñëåäíåå – ïðè íàëè÷èè), äàòû ðîæäåíèÿ, àäðåñà
ìåñòà æèòåëüñòâà è êîíòàêòíîãî òåëåôîíà æèòåëÿ ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ, âíåñøåãî ïðåäëîæåíèÿ ïî îáñóæäàåìîìó âîïðîñó.

Êîíòàêòíûé òåëåôîí îòâåòñòâåííîãî ñïåöèàëèñòà ïî
ïðîâåäåíèþ ïóáëè÷íûõ ñëóøàíèé: 8(34670)47536 (Êàëìàèðîâà
Ìàðèíà Äìèòðèåâíà).

ÑÅËÜÑÊÎÅ ÏÎÑÅËÅÍÈÅ ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ
ÁÅËÎßÐÑÊÈÉ ÐÀÉÎÍ

ÕÀÍÒÛ-ÌÀÍÑÈÉÑÊÈÉ ÀÂÒÎÍÎÌÍÛÉ ÎÊÐÓÃ –
ÞÃÐÀ

ÀÄÌÈÍÈÑÒÐÀÖÈß ÑÅËÜÑÊÎÃÎ ÏÎÑÅËÅÍÈß
ÂÅÐÕÍÅÊÀÇÛÌÑÊÈÉ

ÏÎÑÒÀÍÎÂËÅÍÈÅ

îò 22 àïðåëÿ 2019 ãîäà          N¹ 38

Î âíåñåíèè èçìåíåíèÿ â Ïîëîæåíèå îá
óñòàíîâëåíèè ñèñòåìû îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ
ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ñåëüñêîãî

ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

Â ñîîòâåòñòâèè ñ ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò 27 äåêàáðÿ 2018 ãîäà ¹ 130
«Îá óâåëè÷åíèè ôîíäîâ îïëàòû òðóäà ìóíèöèïàëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé»
ïîñòàíîâëÿþ:

1. Âíåñòè èçìåíåíèå â Ïîëîæåíèå îá óñòàíîâëåíèè
ñèñòåìû îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé,
óòâåðæäåííîå ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò 29 ÿíâàðÿ 2018 ãîäà ¹ 11
«Îá óòâåðæäåíèè Ïîëîæåíèÿ îá óñòàíîâëåíèè ñèñòåìû
îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé», èçëîæèâ
åãî â ðåäàêöèè ñîãëàñíî ïðèëîæåíèþ ê íàñòîÿùåìó
ïîñòàíîâëåíèþ.

2. Îïóáëèêîâàòü íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå â áþëëåòåíå
«Îôèöèàëüíûé âåñòíèê ñ åëüñ êîãî ïîñ åëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé».

3. Íàñòîÿùåå ïîñòàíîâëåíèå âñòóïàåò â ñèëó ïîñëå åãî
îôèöèàëüíîãî îïóáëèêîâàíèÿ è ðàñïðîñòðàíÿåòñÿ íà
ïðàâîîòíîøåíèÿ, âîçíèêøèå ñ 1 ÿíâàðÿ 2019 ãîäà.

4.  Êîíòðîëü çà âûïîëíåíèåì íàñòîÿùåãî ïîñòàíîâëåíèÿ
âîçëîæèòü íà çàìåñòèòåëÿ ãëàâû ìóíèöèïàëüíîãî
îáðàçîâàíèÿ, çàâåäóþùåãî ñåêòîðîì  àäìèíèñòðàöèè
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé Ñèíöîâà Â.Â. è
ãëàâíîãî áóõãàëòåðà áóõãàëòåðèè àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé Ò.Ä.Ïàñüêî.

Ãëàâà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
                                                     Ã.Í.Áàíäûñèê

ÏÐÈËÎÆÅÍÈÅ
 ê ïîñòàíîâëåíèþ àäìèíèñòðàöèè

   ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
  îò 22 àïðåëÿ 2019 ãîäà  ¹ 38

«ÓÒÂÅÐÆÄÅÍÎ
ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè

ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
îò 29 ÿíâàðÿ 2018 ãîäà  ¹ 11

Ï Î Ë Î Æ Å Í È Å
îá óñòàíîâëåíèè ñèñòåìû îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ
ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû  ñåëüñêîãî

ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé

I. Îáùèå ïîëîæåíèÿ

1.1. Íàñòîÿùåå Ïîëîæåíèå îá óñòàíîâëåíèè ñèñòåìû
îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé
êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèè Âåðõíåêàçûìñêèé (äàëåå -
Ïîëîæåíèå) ðàçðàáîòàíî â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 144
Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ñ ïîñòàíîâëåíèåì
Ïðàâèòåëüñòâà Õàíòû–Ìàíñèéñêîãî àâòîíîìíîãî îêðóãà –
Þãðû îò 03 íîÿáðÿ 2016 ãîäà ¹ 431-ï «Î òðåáîâàíèÿõ ê
ñèñòåìàì îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ
ó÷ðåæäåíèé Õàíòû-Ìàíñèéñêîãî àâòîíîìíîãî îêðóãà – Þãðû»,
ñ Åäèíûìè  ðåêîìåíäàöèÿìè ïî óñòàíîâëåíèþ íà
ôåäåðàëüíîì, ðåãèîíàëüíîì è ìåñòíîì óðîâíÿõ ñèñòåì
îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé íà 2019 ãîä, óòâåðæäåííûìè ðåøåíèåì

Ðîññèéñêîé òðåõñòîðîííåé êîìèññèè ïî ðåãóëèðîâàíèþ
ñîöèàëüíî-òðóäîâûõ îòíîøåíèé îò 25 äåêàáðÿ 2018 ãîäà,
ïðîòîêîë  ¹ 12,  äðóãèìè íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè,
ñîäåðæàùèìè íîðìû òðóäîâîãî ïðàâà, óñòàíàâëèâàåò
ñèñòåìó îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé
è âêëþ÷àåò â ñåáÿ:

îñíîâíûå óñëîâèÿ òðóäà;
ïîðÿäîê è óñëîâèÿ îñóùåñòâëåíèÿ êîìïåíñàöèîííûõ

âûïëàò;
ïîðÿäîê è óñëîâèÿ îñóùåñòâëåíèÿ ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò,

êðèòåðèè èõ óñòàíîâëåíèÿ;
ïîðÿäîê è óñëîâèÿ îïëàòû òðóäà ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ;
äðóãèå âîïðîñû îïëàòû òðóäà;
ïîðÿäîê ôîðìèðîâàíèÿ ôîíäà îïëàòû òðóäà ó÷ðåæäåíèÿ.
1.2. Â íàñòîÿùåì Ïîëîæåíèè èñïîëüçóþòñÿ ñëåäóþùèå

îñíîâíûå îïðåäåëåíèÿ:
ïðîôåññèîíàëüíûå êâàëèôèêàöèîííûå ãðóïïû äîëæíîñòåé

ðàáîòíèêîâ (äàëåå -  ÏÊÃ) – ãðóïïû ïðîôåññèé ðàáî÷èõ è
äîëæíîñòåé ñëóæàùèõ, ñôîðìèðîâàííûå ñ ó÷åòîì ñôåðû
äåÿòåëüíîñòè íà îñíîâå òðåáîâàíèé ê óðîâíþ êâàëèôèêàöèè,
êîòîðûå íåîáõîäèìû äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ ñîîòâåòñòâóþùåé
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè;

êâàëèôèêàöèîííûå óðîâíè ÏÊÃ ðàáîòíèêîâ – ïðîôåññèè
ðàáî÷èõ è äîëæíîñòè ñëóæàùèõ, ñãðóïïèðîâàííûå âíóòðè
ÏÊÃ ðàáîòíèêîâ ïî óðîâíþ äîëæíîñòåé (ïðîôåññèîíàëüíîé)
êîìïåòåíöèè (ñîâîêó ïíîñ òè ç íàíèé, óìåíèé,
ïðîôåññèîíàëüíûõ íàâûêîâ, îòâåòñòâåííîñòè â ïðèíÿòèè
ðåøåíèé), íåîáõîäèìîé äëÿ âûïîëíåíèÿ ðàáîòû;

êâàëèôèêàöèÿ ðàáîòíèêà – óðîâåíü çíàíèé, óìåíèé,
ïðîôåññèîíàëüíûõ íàâûêîâ è îïûòà ðàáîòû ðàáîòíèêà;

ïðîôåññ èîíàëüíûé ñò àíäàðò – õàðàêòåðèñò èêà
êâàëèôèêàöèè, íåîáõîäèìîé ðàáîòíèêó äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ
îïðåäåëåííîãî âèäà ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, â òîì
÷èñëå âûïîëíåíèÿ îïðåäåëåííîé òðóäîâîé ôóíêöèè.

Îñòàëüíûå ïîíÿòèÿ è òåðìèíû, ïðèìåíÿåìûå â íàñòîÿùåì
Ïîëîæåíèè, èñïîëüçóþòñÿ â çíà÷åíèÿõ, îïðåäåëåííûõ
Òðóäîâûì êîäåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè è äðóãèìè
íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè, ñîäåðæàùèìè íîðìû
òðóäîâîãî ïðàâà.

1.3. Çàðàáîòíàÿ ïëàòà ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèÿ ñîñòîèò
èç:

îêëàäà (äîëæíîñòíîãî îêëàäà);
ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò;
êîìïåíñàöèîííûõ âûïëàò;
èíûõ âûïëàò, ïðåäóñìîòðåííûõ çàêîíîäàòåëüñòâîì è

íàñòîÿùèì Ïîëîæåíèåì.
1.4.  Çàðàáîòíàÿ ïëàòà ðàáîòíèêîâ (áåç ó ÷åòà

ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò) ïðè èçìåíåíèè ñèñòåì îïëàòû
òðóäà íå ìîæåò áûòü ìåíüøå çàðàáîòíîé ïëàòû (áåç ó÷åòà
ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò), âûïîëíÿåìîé ðàáîòíèêàì äî åå
èçìåíåíèÿ, ïðè óñëîâèè ñîõðàíåíèÿ îáúåìà òðóäîâûõ
(äîëæíîñòíûõ) îáÿçàííîñòåé ðàáîòíèêîâ è âûïîëíåíèÿ èìè
ðàáîò òîé æå êâàëèôèêàöèè.

1. 5. Ðàçìåð ìèíèìàëüíîé çàðàáîòíîé ïëàòû
óñòàíàâëèâàåòñÿ ñ ó÷åòîì âåëè÷èíû ïðîæèòî÷íîãî ìèíèìóìà
òðóäîñïîñîáíîãî íàñåëåíèÿ, óñòàíîâëåííîãî â Õàíòû-
Ìàíñèéñêîì àâòîíîìíîì îêðóãå – Þãðå.

Â öåëÿõ ñîáëþäåíèÿ ãîñóäàðñòâåííûõ ãàðàíòèé ïî îïëàòå
òðóäà è â ñëó÷àå,  åñëè çàðàáîòíàÿ ïëàòà ðàáîòíèêà,
ïîëíîñòüþ îòðàáîòàâøåãî çà ìåñÿö íîðìó ðàáî÷åãî âðåìåíè
è âûïîëíèâøåãî íîðìû òðóäà (òðóäîâûå îáÿçàííîñòè),
èñ÷èñëåííàÿ â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå, áóäåò íèæå
ìèíèìàëüíîé çàðàáîòíîé ïëàòû, ëîêàëüíûìè íîðìàòèâíûìè
àêòàìè ó÷ðåæäåíèÿ ïðåäóñìàòðèâàåòñÿ äîïëàòà äî óðîâíÿ
ìèíèìàëüíîé çàðàáîòíîé ïëàòû.

1.6. Ïðèìåíåíèå ðàáîòîäàòåëåì âåëè÷èíû ïðîæèòî÷íîãî
ìèíèìóìà òðóäîñïîñîáíîãî íàñåëåíèÿ (â ñëó÷àå, êîãäà
óñòàíîâëåííàÿ âåëè÷èíà ïðîæèòî÷íîãî ìèíèìóìà ïðåâûøàåò
óñòàíîâëåííûé ðàçìåð ìèíèìàëüíîé çàðàáîòíîé ïëàòû)



8
О

ф
ициальны

й В
Е

С
Т

Н
И

К
сельское посел

ение
В

ерхнеказы
м

ский
26 àïðåëÿ 2019 N

¹15 (115)

îñóùåñòâëÿåòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 3 Çàêîíà Õàíòû-
Ìàíñèéñêîãî àâòîíîìíîãî îêðóãà - Þãðû îò 05 àïðåëÿ 2013
ãîäà ¹ 24-îç «Î ïîòðåáèòåëüñêîé êîðçèíå è ïîðÿäêå
óñòàíîâëåíèÿ âåëè÷èíû ïðîæèòî÷íîãî ìèíèìóìà â Õàíòû-
Ìàíñèéñêîì àâòîíîìíîì îêðóãå – Þãðå».

1.7. Ðåãóëèðîâàíèå ðàçìåðà çàðàáîòíîé ïëàòû
íèçêîîïëà÷èâàåìîé êàòåãîðèè ðàáîòíèêîâ äî óðîâíÿ
ìèíèìàëüíîé çàðàáîòíîé ïëàòû (ïðè óñëîâèè ïîëíîãî
âûïîëíåíèÿ ðàáîòíèêîì íîðì òðóäà è îòðàáîòêè ìåñÿ÷íîé
íîðìû ðàáî÷åãî âðåìåíè) îñóùåñòâëÿåòñÿ ðàáîòîäàòåëåì
â ïðåäåëàõ ñðåäñòâ ôîíäà îïëàòû òðóäà, ôîðìèðóåìîãî â
ñîîòâåòñòâèè ñ ðàçäåëîì VII íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

1.8. Çàðàáîòíàÿ ïëàòà ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèé ÿâëÿåòñÿ
èíôîðìàöèåé, îòíîñÿùåéñÿ ê ïåðñîíàëüíûì äàííûì
ðàáîòíèêà, ñáîð, îáðàáîòêà è çàùèòà êîòîðûõ îñóùåñòâëÿåòñÿ
â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè îò 27 èþëÿ 2006 ãîäà                       ¹
152–ÔÇ «Î ïåðñîíàëüíûõ äàííûõ».

II. Îñíîâíûå óñëîâèÿ îïëàòû òðóäà

2.1. Ðàçìåðû îêëàäîâ (äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ) ðàáîòíèêîâ
ó÷ðåæäåíèÿ óñòàíàâëèâàþòñÿ ñ ó÷åòîì òðåáîâàíèé ê
ïðîôåññèîíàëüíîé ïîäãîòîâêå è óðîâíþ êâàëèôèêàöèè,
êîòîðûå íåîáõîäèìû äëÿ îñóùåñòâëåíèÿ ñîîòâåòñòâóþùåé
ïðîôåññèîíàëüíîé äåÿòåëüíîñòè, íà îñíîâå îòíåñåíèÿ
çàíèìàåìûõ èìè äîëæíîñòåé ê ÏÊÃ óòâåðæäåííûì:

ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà çäðàâîîõðàíåíèÿ è ñîöèàëüíîãî
ðàçâèòèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 31 àâãóñòà 2007 ãîäà
¹ 570 «Îá óòâåðæäåíèè ïðîôåññèîíàëüíûõ êâàëèôèêàöèîííûõ
ãðóïï äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ êóëüòóðû, èñêóññòâà è
êèíåìàòîãðàôèè»  ñîãëàñíî òàáëèöå 1 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ;

ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà çäðàâîîõðàíåíèÿ è ñîöèàëüíîãî
ðàçâèòèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 30 ìàðòà 2011 ãîäà ¹
251í «Îá óòâåðæäåíèè Åäèíîãî êâàëèôèêàöèîííîãî
ñïðàâî÷íèêà äîëæíîñòåé ðóêîâîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è
ñëóæàùèõ, ðàçäåë «Êâàëèôèêàöèîííûå õàðàêòåðèñòèêè
äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ êóëüòóðû, èñêóñ ñòâà è
êèíåìàòîãðàôèè».

Òàáëèöà 1

Ïðîôåññèîíàëüíûå êâàëèôèêàöèîííûå ãðóïïû äîëæíîñòåé
ðàáîòíèêîâ êóëüòóðû, èñêóññòâà è êèíåìàòîãðàôèè è
ìèíèìàëüíûå ðàçìåðû îêëàäîâ (äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ)

Профессиональная квалификационная группа  
Внутридолжностные 
квалификационные 

категории  
 

Наименования должностей Минимальные 
размеры окладов 

(должностных 
окладов) (рублей) 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена» 
 

Без квалификационной 
категории 

руководитель кружка 6 314 

«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего  звена» 
 

Без квалификационной 
категории 

методист клубного учреждения  7 350 
 

«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии» 
 
Без квалификационной 

категории 
  заведующий отделом дома культуры   8 669 

 
2.2. Èçìåíåíèå êâàëèôèêàöèîííîãî óðîâíÿ, äîëæíîñòåé

êàòåãîðèè ðàáîòíèêà óñòàíàâëèâàåòñÿ ëîêàëüíûì àêòîì
ó÷ðåæäåíèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ òðåáîâàíèÿìè ê êâàëèôèêàöèè
ê çàíèìàåìîé äîëæíîñòè.

2. 3. Îïëàò à òðóäà ðàáîòíèê îâ, çàíÿòûõ ïî
ñîâìåñòèòåëüñòâó, à òàêæå íà óñëîâèÿõ íåïîëíîãî ðàáî÷åãî
âðåìåíè èëè íåïîëíîé ðàáî÷åé íåäåëè, ïðîèçâîäèòñÿ
ïðîïîðöèîíàëüíî îòðàáîòàííîìó âðåìåíè â çàâèñèìîñòè
îò âûðàáîòêè ëèáî íà äðóãèõ óñëîâèÿõ, îïðåäåëåííûõ

òðóäîâûì äîãîâîðîì.
Îïðåäåëåíèå ðàçìåðîâ çàðàáîòíîé ïëàòû ïî îñíîâíîé

äîëæíîñòè è ïî äîëæíîñòè, çàíèìàåìîé â ïîðÿäêå
ñîâìåñòèòåëüñòâà, ïðîèçâîäèòñÿ ðàçäåëüíî ïî êàæäîé èç
äîëæíîñòåé.

2.4. Ìèíèìàëüíûõ ðàçìåðû îêëàäîâ (äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ)
ïî äîëæíîñòÿì ðàáîòíèêîâ, ïî êîòîðûì íå óñòàíîâëåíû
êâàëèôèêàöèîííûå óðîâíè ÏÊÃ, óñòàíàâëèâàþòñÿ íà îñíîâå
ñõåì ìèíèìàëüíûõ îêëàäîâ (äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ) ñ ó÷åòîì
îáåñïå÷åíèÿ èõ äèôôåðåíöèàöèè â çàâèñèìîñòè îò ñëîæíîñòè
òðóäà, ñîãëàñíî òàáëèöû 2 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

Íàèìåíîâàíèÿ äîëæíîñòåé âêëþ÷åíû â òàáëèöó 2
íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ:

Ïðèêàçîì Ìèíèñòåðñòâà çäðàâîîõðàíåíèÿ è ñîöèàëüíîãî
ðàçâèòèÿ Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 30 ìàðòà 2011 ãîäà ¹
251í «Îá óòâåðæäåíèè Åäèíîãî êâàëèôèêàöèîííîãî
ñïðàâî÷íèêà äîëæíîñòåé ðóêîâîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è
ñëóæàùèõ, ðàçäåë «Êâàëèôèêàöèîííûå õàðàêòåðèñòèêè
äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ êóëüòóðû, èñêóñ ñòâà è
êèíåìàòîãðàôèè».

Òàáëèöà 2

Ìèíèìàëüíûå ðàçìåðû  îêëàäîâ (äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ)
ïî äîëæíîñòÿì ðàáîòíèêîâ, ïî êîòîðûì íå óñòàíîâëåíû
êâàëèôèêàöèîííûå óðîâíè ÏÊÃ

Наименование должностей Минимальные размеры  
окладов (должностных 

окладов) 
художественный руководитель 

 
8 669 

 
2.5. Â ëîêàëüíûõ àêòàõ ó÷ðåæäåíèÿ, øòàòíîì ðàñïèñàíèè

ó÷ðåæäåíèÿ, à òàêæå ïðè çàêëþ÷åíèè òðóäîâûõ äîãîâîðîâ
ñ ðàáîòíèêàìè ó÷ðåæäåíèÿ, íàèìåíîâàíèÿ äîëæíîñòåé
ðóêîâîäèòåëåé, ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ äîëæíû
ñîîòâåòñòâîâàòü íàèìåíîâàíèÿì äîëæíîñòåé ðóêîâîäèòåëåé,
ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ, ïðåäóñìîòðåííûõ Åäèíûì
êâàëèôèêàöèîííûì ñïðàâî÷íèêîì äîëæíîñòåé ðóêîâîäèòåëåé,
ñïåöèàëèñòîâ è ñëóæàùèõ è (èëè) ñîîòâåòñòâóþùèìè
ïîëîæåíèÿìè ïðîôåññèîíàëüíûõ ñòàíäàðòîâ.

2.6. Ïðè îïðåäåëåíèè îêëàäîâ (äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ) íå
äîïóñêàåòñÿ:

óñòàíàâëèâàòü ïî äîëæíîñòÿì, âõîäÿùèõ â îäèí è òîò æå
êâàëèôèêàöèîííûé óðîâåíü ïðîôåñ ñèîíàëüíîé
êâàëèôèêàöèîííîé ãðóïïû, ðàçëè÷íûå ðàçìåðû äîëæíîñòíûõ
îêëàäîâ, à òàêæå óñòàíàâëèâàòü äèàïàçîíû ðàçìåðîâ
äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ ïî äîëæíîñòÿì ðàáîòíèêîâ ñ ðàâíîé
ñëîæíîñòüþ òðóäà;

ïåðåíîñ èòü äîëæíîñò è ñëóæàùèõ â äðó ãèå
êâàëèôèêàöèîííûå óðîâíè, èçìåíÿòü ïîðÿäîê ðåãóëèðîâàíèÿ
ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðàáî÷åãî âðåìåíè.

I. Ïîðÿäîê è óñëîâèÿ îñóùåñòâëåíèÿ êîìïåíñàöèîííûõ
âûïëàò

3.1 . Â öåëÿõ ñîáëþäåíèÿ íîðì äåéñòâóþùåãî
çàêîíîäàòåëüñòâà ñ ó÷åòîì óñëîâèé òðóäà ðàáîòíèêàì
ó÷ðåæäåíèÿ óñòàíàâëèâàþòñÿ ñëåäóþùèå êîìïåíñàöèîííûå
âûïëàòû:

âûïëàòà ðàáîòíèêàì, çàíÿòûì íà ðàáîòàõ ñ âðåäíûìè è
(èëè) îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà;

âûïëàòà çà ðàáîòó â óñëîâèÿõ, îòêëîíÿþùèõñÿ îò
íîðìàëüíûõ (ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò ðàçëè÷íîé êâàëèôèêàöèè,
ñîâìåùåíèè ïðîôåññèé (äîëæíîñòåé), ñâåðõóðî÷íîé ðàáîòå,
ðàáîòå â íî÷íîå âðåìÿ, âûõîäíûå è íåðàáî÷èå ïðàçäíè÷íûå
äíè è ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò â äðóãèõ óñëîâèÿõ,
îòêëîíÿþùèõñÿ îò íîðìàëüíûõ);

âûïëàò à çà ðàáîòó â ìåñòíîñòÿõ  ñ îñîáûìè
êëèìàòè÷åñêèìè óñëîâèÿìè (ðàéîííûé êîýôôèöèåíò ê

çàðàáîòíîé ïëàòå, à òàêæå ïðîöåíòíàÿ íàäáàâêà ê çàðàáîòíîé
ïëàòå çà ñòàæ ðàáîòû â ðàéîíàõ Êðàéíåãî Ñåâåðà è
ïðèðàâíåííûõ ê íèì ìåñòíîñòÿõ).

3.2. Âûïëàòà ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèÿ, çàíÿòûì íà ðàáîòàõ
ñ âðåäíûìè è (èëè) îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà,
óñòàíàâëèâàåòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 147 Òðóäîâîãî
êîäåêñà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè.

Ðóêîâîäèòåëü ó÷ðåæäåíèÿ ïðèíèìàåò ìåðû ïî ïðîâåäåíèþ
ñïåöèàëüíîé îöåíêè óñëîâèé òðóäà ñ öåëüþ îáåñïå÷åíèÿ
áåçîïàñíûõ óñëîâèé òðóäà è ñîêðàùåíèÿ êîëè÷åñòâà ðàáî÷èõ
ìåñò, íå ñîîòâåòñòâóþùèõ ãîñóäàðñòâåííûì íîðìàòèâíûì
òðåáîâàíèÿì îõðàíû òðóäà, ðàçðàáàòûâàåò ïðîãðàììó
äåéñòâèé ïî îáåñïå÷åíèþ áåçîïàñíûõ óñëîâèé è îõðàíû
òðóäà â ñîîòâåòñòâèè ñ Ôåäåðàëüíûì çàêîíîì îò 28 äåêàáðÿ
2013 ãîäà ¹ 426-ÔÇ «Î ñïåöèàëüíîé îöåíêå óñëîâèé òðóäà».

Âûïëàòà ðàáîòíèêàì, çàíÿòûì íà ðàáîòàõ ñ âðåäíûìè è
(èëè) îïàñíûìè óñëîâèÿìè òðóäà, íå ìîæåò áûòü îòìåíåíà
áåç óëó÷øåíèÿ óñëîâèé òðóäà, ïîäòâåðæäåííûõ ñïåöèàëüíîé
îöåíêîé óñëîâèé òðóäà.

3.3. Âûïëàòà çà ðàáîòó â óñëîâèÿõ, îòêëîíÿþùèõñÿ îò
íîðìàëüíûõ (ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò ðàçëè÷íîé êâàëèôèêàöèè,
ñîâìåùåíèè ïðîôåññèé (äîëæíîñòåé), ñâåðõóðî÷íîé ðàáîòå,
ðàáîòå â íî÷íîå âðåìÿ,  âûõîäíûå è íåðàáî÷èå ïðàçäíè÷íûå
äíè è ïðè âûïîëíåíèè ðàáîò â äðóãèõ óñëîâèÿõ,
îòêëîíÿþùèõñÿ îò íîðìàëüíûõ), îñóùåñòâëÿåòñÿ â
ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüÿìè 149 - 154 Òðóäîâîãî êîäåêñà
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè. Åå âèä, ðàçìåð è ñðîê, íà êîòîðûé
îíà óñòàíàâëèâàåòñÿ, îïðåäåëÿþòñÿ ïî ñîãëàøåíèþ ñòîðîí
òðóäîâîãî äîãîâîðà ñ ó÷åòîì ñîäåðæàíèÿ è (èëè) îáúåìà
äîïîëíèòåëüíîé ðàáîòû, â ñîîòâåòñòâèè ñ òàáëèöåé 3
íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

3.4. Âûïëàòà çà ðàáîòó â ìåñòíîñòÿõ ñ îñîáûìè
êëèìàòè÷åñêèìè óñëîâèÿìè óñòàíàâëèâàåòñÿ â ñîîòâåòñòâèè
ñî ñòàòüÿìè 315 - 317 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè è ðåøåíèåì Ñîâåòà äåïóòàòîâ ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé îò                                   28
ñåíòÿáðÿ 2006 ãîäà ¹ 16 «Î ãàðàíòèÿõ  è êîìïåíñàöèÿõ äëÿ
ëèö, ïðîæèâàþùèõ â ñåëüñêîì ïîñåëåíèè Âåðõíåêàçûìñêèé,
ðàáîòàþùèõ â îðãàíàõ ìåñòíîãî ñàìîóïðàâëåíèÿ ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé, ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé».

3.5. Ðàçìåð êîìïåíñàöèîííûõ âûïëàò, à òàêæå ïåðå÷åíü
è óñëîâèÿ èõ ïðåäîñòàâëåíèÿ óñòàíàâëèâàþòñÿ êîëëåêòèâíûì
äîãîâîðîì ó÷ðåæäåíèÿ ñ ó÷åòîì ìíåíèÿ âûáîðíîãî îðãàíà
ïåðâè÷íîé ïðîôñîþçíîé îðãàíèç àöèè èëè èíîãî
ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà ðàáîòíèêîâ è â ñîîòâåòñòâèè ñ
òàáëèöåé 3 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

Òàáëèöà 3

Ïåðå÷åíü, ìèíèìàëüíûå ðàçìåðû è óñëîâèÿ
îñóùåñòâëåíèÿ êîìïåíñàöèîííûõ âûïëàò

 п/п 
Наименование выплаты Размер выплаты Условия осуществления 

выплаты (фактор, 
обусловливающий получение 

выплаты) 

1 
Выплата работникам, 

занятым на работах с 
вредными и (или) 

опасными условиями 
труда 

Не менее 4% от 
оклада 

Заключение специальной оценки 
условий труда, статья 147 

Трудового кодекса Российской 
Федерации 

2 
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) 

2.1 
Доплата при совмещении 
профессий (должностей), 

расширении зон 
обслуживания, 

увеличении объема 

Размер 
устанавливается по 
соглашению сторон 

трудового договора с 
учетом содержания и 

Увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей 

отсутствующего работника 
(вакансии) без освобождения от 
работы, определенной трудовым 
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2.1 
Доплата при совмещении 
профессий (должностей), 

расширении зон 
обслуживания, 

увеличении объема 
работы или исполнении 
обязанностей временно 

отсутствующего 
работника без 

освобождения от работы, 
определенной трудовым 

договором 
 

Размер 
устанавливается по 
соглашению сторон 

трудового договора с 
учетом содержания и 

(или) объема 
дополнительной 

работы 

Увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей 

отсутствующего работника 
(вакансии) без освобождения от 
работы, определенной трудовым 

договором. 
Статья 151 Трудового кодекса 

Российской Федерации 

2.2 
Оплата сверхурочной 

работы 
За первые два часа 

работы не менее чем 
в полуторном 

размере; 
за последующие часы 

- не менее чем в 
двойном размере 

Работа за пределами рабочего 
времени. 

Статья 152 Трудового кодекса 
Российской Федерации. 
По желанию работника 

сверхурочная работа вместо 
повышенной оплаты может 

компенсироваться 
предоставлением 

дополнительного времени отдыха, 
но не менее времени, 

отработанного сверхурочно 

2.3 
Выплата за работу в 

выходные и нерабочие 
праздничные дни 

В размере не менее 
одинарной дневной 
или часовой ставки 

(части оклада 
(должностного 

оклада) за день или 
час работы) сверх 

оклада (должностного 
оклада), если работа в 

выходной или 
нерабочий 

праздничный день 
производилась в 

пределах месячной 
нормы рабочего 

времени; 
в размере не менее 

двойной дневной или 
часовой ставки (части 
оклада (должностного 

оклада) за день или 
час работы) сверх 

оклада (должностного 
оклада), если работа 
производилась сверх 

Работа в выходной или нерабочий 
праздничный день, оформляется 
приказом (при сменной работе 
дополнительно оплачиваются 

только праздничные дни) 
В соответствии со статьей 153 
Трудового кодекса Российской 

Федерации. По желанию 
работника, работавшего в 
выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может 
быть предоставлен другой день 
отдыха. В этом случае работа в 

выходной или нерабочий 
праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха 

оплате не подлежит 

2.4 
За работу в ночное время Не менее 20% от 

оклада (должностного 
оклада) 

За каждый час работы в ночное 
время с 22 часов до 6 часов, на 

основании табеля учета рабочего 
времени. Статья 154 Трудового 
кодекса Российской Федерации 

3 
Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями 

3.1 
Районный коэффициент к 

заработной плате 1,7 Статьи 315 - 317 Трудового 
кодекса Российской Федерации и 

решение Совета депутатов 
сельского поселения 
Верхнеказымский от                    

28 сентября 2006 года № 16 «О 
гарантиях  и компенсациях для 
лиц, проживающих в сельском 
поселении Верхнеказымский, 

работающих в органах местного 
самоуправления сельского 

поселения Верхнеказымский, 
муниципальных учреждениях 

сельского поселения 
Верхнеказымский» 

3.2 
Процентная надбавка к 

заработной плате за стаж 
работы в районах 

Крайнего Севера и 
приравненных к ним 

местностях 

до 80% к месячному 
заработку – 

Белоярский район (в 
том числе 

муниципальные 
образования, 

входящие в состав 
Белоярского  района) 

 

 

3.6. Êîìïåíñàöèîííûå âûïëàòû, íà÷èñëÿþòñÿ ê îêëàäó
(äîëæíîñòíîìó îêëàäó) ðàáîòíèêà è íå ó÷èòûâàþòñÿ äëÿ
èñ÷èñëåíèÿ äðóãèõ âûïëàò, íàäáàâîê, äîïëàò, êðîìå ðàéîííîãî
êîýôôèöèåíòà è ïðîöåíòíîé íàäáàâêè ê çàðàáîòíîé ïëàòå
çà ðàáîòó â ðàéîíàõ Êðàéíåãî Ñåâåðà è ïðèðàâíåííûõ ê
íèì ìåñòíîñòÿõ.

3.7. Ðàçìåðû êîìïåíñàöèîííûõ âûïëàò íå ìîãóò áûòü
íèæå ðàçìåðîâ, óñòàíîâëåííûõ Òðóäîâûì êîäåêñîì
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè
Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè, ñîäåðæàùèìè íîðìû òðóäîâîãî
ïðàâà.

IV. Ïîðÿäîê è óñëîâèÿ îñóùåñòâëåíèÿ
ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò, êðèòåðèè èõ óñòàíîâëåíèÿ

4.1. Ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèÿ óñòàíàâëèâàþòñÿ ñëåäóþùèå
âèäû ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò:

âûïëàòà çà èíòåíñèâíîñòü è âûñîêèå ðåçóëüòàòû ðàáîòû;
âûïëàòà çà âûñëóãó ëåò;
ïðåìèàëüíàÿ âûïëàòà ïî èòîãàì ðàáîòû.
4.2. Ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû äîëæíû îòâå÷àòü îñíîâíûì

öåëÿì äåÿòåëüíîñòè ó÷ðåæäåíèÿ è ïîêàçàòåëÿì îöåíêè
ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ðàáîòíèêà ó÷ðåæäåíèÿ.

4.3. Ïîðÿäîê óñòàíîâëåíèÿ âûïëàòû çà èíòåíñèâíîñòü è
âûñîêèå ðåçóëüòàòû ðàáîòû çàêðåïëÿåòñÿ ëîêàëüíûì
íîðìàòèâíûì àêòîì ó÷ðåæäåíèÿ. Âûïëàòà óñòàíàâëèâàåòñÿ
íà ñðîê íå áîëåå îäíîãî ãîäà.

Êîíêðåòíûé ðàçìåð âûïëàòû çà èíòåíñèâíîñòü è âûñîêèå
ðåçóëüòàòû ðàáîòû îïðåäåëÿåòñÿ â ïðîöåíòàõ îò îêëàäà
(äîëæíîñòíîãî îêëàäà) ðàáîòíèêà.

4.4. Âûïëàòà çà âûñëóãó ëåò óñòàíàâëèâàåòñÿ ê
äîëæíîñòíîìó îêëàäó ðàáîòíèêà ó÷ðåæäåíèÿ â ðàçìåðå,
óêàçàííîì â òàáëèöå 4 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

Â ñòàæ ðàáîòû, äàþùèé ïðàâî íà ïîëó÷åíèå åæåìåñÿ÷íîé
íàäáàâêè çà âûñëóãó ëåò äëÿ äîëæíîñòåé ðóêîâîäèòåëåé,
ñïåöèàëèñòîâ, ñëóæàùèõ,  ðàáî÷èõ ïðîôåññèé âêëþ÷àþòñÿ
ïåðèîäû ðàáîòû ïî ñîîòâåòñòâóþùåìó ïðîôèëþ
âûïîëíÿåìîé ðàáîòû (ñïåöèàëüíîñòè) â ãîñóäàðñòâåííûõ
è (èëè) ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèÿõ.

Îñíîâíûì äîêóìåíòîì äëÿ îïðåäåëåíèÿ ñòàæà, äàþùåãî
ïðàâî íà ïîëó÷åíèå âûïëàòû çà âûñëóãó ëåò, ÿâëÿåòñÿ
òðóäîâàÿ êíèæêà, èëè èíîé äîêóìåíò, ïîäòâåðæäàþùèé
ñòàæ ðàáîòû â ñîîòâåòñòâóþùåì ó÷ðåæäåíèè.

Âûïëàòà çà âûñëóãó ëåò óñòàíàâëèâàåòñÿ ðàáîòíèêó
ëîêàëüíûì íîðìàòèâíûì àêòîì ó÷ðåæäåíèÿ.

4.5. Ïðåìèàëüíûå âûïëàòû ïðîèçâîäÿòñÿ ñ öåëüþ
ïîîùðåíèÿ ðàáîòíèêîâ çà îáùèå ðåçóëüòàòû òðóäà ïî
èòîãàì ðàáîòû è îêàçàíèÿ ìóíèöèïàëüíûõ óñëóã.

Ê ïðåìèàëüíûì âûïëàòàì îòíîñÿòñÿ ñëåäóþùèå âûïëàòû:
- ïðåìèðîâàíèå ïî èòîãàì ðàáîòû çà ìåñÿö;
- ïðåìèðîâàíèå ïî ðåçóëüòàòàì ðàáîòû çà ãîä.
Ïîðÿäîê, óñëîâèÿ èõ îñóùåñòâëåíèÿ, à òàêæå êðèòåðèè

îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ðàáîòíèêîâ
óñòàíàâëèâàþòñÿ êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì, ëîêàëüíûì
íîðìàòèâíûì àêòîì ó÷ðåæäåíèÿ.

4.5.1. Ïðåìèðîâàíèå ïî èòîãàì ðàáîòû çà ìåñÿö
óñòàíàâëèâàåòñÿ â ðàçìåðå äî 175% ôîíäà îïëàòû òðóäà.

Ïðåìèðîâàíèå ïî èòîãàì ðàáîòû çà ìåñÿö îñóùåñòâëÿåòñÿ
â ñîîòâåòñòâèè ñ  Ïîðÿäêîì îïðåäåëåíèÿ ðàçìåðà ïðåìèè
ïî èòîãàì ðàáîòû çà ìåñÿö ðàáîòíèêîâ ìóíèöèïàëüíûõ
ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé,
óòâåðæäåííûì ðàñïîðÿæåíèåì àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé, è Ïàðàìåòðàìè è êðèòåðèÿìè
îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè ðóêîâîäèòåëåé
ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû  ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåê àçûìñêèé ïî èòîãàì ðàáîòû çà ìåñ ÿö,
óñòàíîâëåííûìè ðàñïîðÿæåíèåì àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî
ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé.

Ïî ðåøåíèþ ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ äîïóñêàåòñÿ
ñíèæåíèå ðàçìåðà èëè ëèøåíèå ïðåìèè ïî èòîãàì ðàáîòû

çà ìåñÿö â ñâÿçè ñ äîïóùåííûìè íàðóøåíèÿìè òðóäîâîé
äèñöèïëèíû èëè íåíàäëåæàùèì èñïîëíåíèåì äîëæíîñòíûõ
îáÿçàííîñòåé ðàáîòíèêîì.

4.5.2. Ïðåìèàëüíàÿ âûïëàòà ïî èòîãàì ðàáîòû çà ãîä
îñóùåñòâëÿåòñÿ ñ öåëüþ ïîîùðåíèÿ ðàáîòíèêîâ çà îáùèå
ðåçóëüòàòû ïî èòîãàì ðàáîòû çà ãîä,  â ñîîòâåòñòâèè ñ
êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì, ëîêàëüíûì íîðìàòèâíûì àêòîì
ó÷ðåæäåíèÿ.

Ïðåìèàëüíàÿ âûïëàòà ïî èòîãàì ðàáîòû çà ãîä
óñòàíàâëèâàåòñÿ  â ðàçìåðå äî 1 ìåñÿ÷íîãî ôîíäà îïëàòû
òðóäà è âûïëà÷èâàåòñÿ   çà ôàêòè÷åñêè îòðàáîòàííîå
âðåìÿ ïî îñíîâíîé çàíèìàåìîé äîëæíîñòè ïî îñíîâíîìó
ìåñòó ðàáîòû.

Ïðåìèàëüíàÿ âûïëàòà ïî èòîãàì ðàáîòû çà ãîä
îñóùåñòâëÿåòñÿ â êîíöå ôèíàíñîâîãî ãîäà ïðè íàëè÷èè
ýêîíîìèè ñðåäñòâ ïî ôîíäó îïëàòû òðóäà, ôîðìèðóåìîìó
ó÷ðåæäåíèåì â ñîîòâåòñòâèè ñ VII íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

Ïðèìåðíûé ïåðå÷åíü ïîêàçàòåëåé è óñëîâèé äëÿ
ïðåìèðîâàíèÿ ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèÿ:

1) íàäëåæàùåå èñïîëíåíèå âîçëîæåííûõ íà ðàáîòíèêà
ôóíêöèé è ïîëíîìî÷èé â îò÷åòíîì ïåðèîäå;

2) ïðîÿâëåíèå èíèöèàòèâû â âûïîëíåíèè äîëæíîñòíûõ
îáÿçàííîñòåé è âíåñåíèå ïðåäëîæåíèé äëÿ áîëåå
êà÷åñòâåííîãî è ïîëíîãî ðåøåíèÿ âîïðîñîâ,
ïðåäóñìîòðåííûõ äîëæíîñòíûìè îáÿçàííîñòÿìè;

3) ñîáëþäåíèå ñëóæåáíîé äèñöèïëèíû, óìåíèå îðãàíèçîâàòü
ðàáîòó, áåñêîíôëèêòíîñòü, ñîçäàíèå çäîðîâîé, äåëîâîé
îáñòàíîâêè â êîëëåêòèâå.

Ïðåìèÿ â ðàçìåðå ïðîïîðöèîíàëüíî îòðàáîòàííîìó
âðåìåíè â êàëåíäàðíîì ãîäó òàêæå âûïëà÷èâàåòñÿ
ðàáîòíèêàì, ïðîðàáîòàâøèì íåïîëíûé êàëåíäàðíûé ãîä:

1) óâîëèâøèìñÿ â ïîðÿäêå ïåðåâîäà â äðóãîå
ìóíèöèïàëüíîå ó÷ðåæäåíèå Áåëîÿðñêîãî ðàéîíà;

2) âíîâü ïðèíÿòûì íà ðàáîòó;
3) óâîëèâøèìñÿ ñ ðàáîòû â ñâÿçè ñ ïðèçûâîì íà ñëóæáó

â àðìèþ; âûõîäîì íà ïåíñèþ; ïîñòóïëåíèåì â ó÷åáíîå
çàâåäåíèå; ïåðåõîäîì íà âûáîðíóþ äîëæíîñòü, à òàêæå
âåðíóâøèìñÿ íà ðàáîòó ïîñëå îòñóòñòâèÿ ïî ýòèì ïðè÷èíàì.

Ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèÿ, ñ êîòîðûìè òðóäîâîé äîãîâîð
ðàñòîðãíóò â òå÷åíèå ãîäà ïî èíèöèàòèâå ðàáîòîäàòåëÿ çà
ñîâåðøåíèå âèíîâíûõ äåéñòâèé, ïðåìèàëüíàÿ âûïëàòà ïî
ðåçóëüòàòàì ðàáîòû çà ãîä íå âûïëà÷èâàåòñÿ.

Ïî ðåøåíèþ ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ äîïóñêàåòñÿ
ñíèæåíèå ðàçìåðà èëè ëèøåíèå ïðåìèè ïî èòîãàì ðàáîòû
çà ãîä â ñâÿçè ñ äîïóùåííûìè íàðóøåíèÿìè òðóäîâîé
äèñöèïëèíû èëè íåíàäëåæàùèì èñïîëíåíèåì äîëæíîñòíûõ
îáÿçàííîñòåé ðàáîòíèêîì.

4.5.3. Ïðåìèàëüíûå âûïëàòû ïî èòîãàì ðàáîòû
ïðîèçâîäÿòñÿ ñ ó÷åòîì îáåñïå÷åíèÿ óêàçàííûõ âûïëàò
ôèíàíñîâûìè ñðåäñòâàìè, â ïðåäåëàõ äîâåäåííûõ
áþäæåòíûõ àññèãíîâàíèé èç áþäæåòà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé, íàïðàâëåííûõ íà ôèíàíñîâîå îáåñïå÷åíèå
âûïîëíåíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî çàäàíèÿ íà îêàçàíèå
ìóíèöèïàëüíûõ óñëóã (âûïîëíåíèå ðàáîò) â âèäå ñóáñèäèé,
à òàêæå ñðåäñòâ, ïîëó÷åííûõ îò ïðèíîñÿùåé äîõîä
äåÿòåëüíîñòè.

4.6. Ïåðå÷åíü, ðàçìåðû è óñëîâèÿ îñóùåñòâëåíèÿ
ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò óñòàíàâëèâàþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ
òàáëèöåé 4 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

Òàáëèöà 4

Ïåðå÷åíü , ðàçìåðû è óñëîâèÿ îñóùåñò âëåíèÿ
ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò
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 п/п 
Наименовани

е выплаты Диапазон выплаты Условия осуществления 
выплаты 

Периодичность 
осуществления 

выплаты 

1 
Выплата за 

интенсивность 
и высокие 

результаты в 
работе 

до 50% от оклада 
(должностного 

оклада)  
руководителю,  
заведующему 
отдела (ом); 
персоналу, 

осуществляющему 
профессиональную 

деятельность по 
ПКГ «Должности 

работников 
культуры, 

искусства и 
кинематографии»  

Устанавливается за: 
- участие в выполнении 

важных работ, мероприятий; 
- интенсивность и 

напряженность работы; 
- организацию и проведение 
мероприятий, направленных 
на повышение авторитета и 
имиджа учреждения среди 

населения; 
иные условия, 

предусмотренные 
локальными нормативными 

актами учреждений, с 
учетом специфики 

деятельности 

Ежемесячно 

2 
Выплата за 
выслугу лет 30% при выслуге лет свыше 15 

лет 

Ежемесячно, в 
сроки, 

установленные 
для выплаты 
заработной 

платы 

20% при выслуге лет от 10 до 15 
лет 

15% при выслуге лет от 5 до 10 
лет 

10% при выслуге лет от 3 до 5 
лет 

5% при выслуге лет от 1 года 
до 3 лет 

3 Премиальная 
выплата по 

итогам работы 
за месяц 

 

До  175% 
 

Выплачивается на 
основании Порядка 

определения размера премии 
по итогам работы за месяц 

работников муниципальных 
учреждений культуры 
сельского поселения 
Верхнеказымский и в 

соответствии с Параметрами 
и критериями оценки 

эффективности 
деятельности руководителей 
муниципальных учреждений 

культуры  сельского 
поселения Верхнеказымский 
по итогам работы за месяц 

ежемесячно 
 
 

4 Премиальная 
выплата по 

итогам работы 
за год 

 

До 100% Устанавливается в 
соответствии с выполнением 

поставленных задач и 
показателей, за качественное 

и своевременное оказание 
муниципальных услуг, 

выполнение 
муниципального задания 

По результатам 
работы за год 

 
4.7. Ðåøåíèå îá óñòàíîâëåíèè âûïëàòû ñòèìóëèðóþùåãî

õàðàêòåðà ïðèíèìàåòñÿ ñ îñóùåñòâëåíèåì äåìîêðàòè÷åñêèõ
ïðîöåäóð (ñîçäàíèå ñîîòâåòñòâóþùåé êîìèññèè ñ ó÷àñòèåì
ïðåäñòàâèòåëüíîãî îðãàíà ðàáîòíèêîâ).

4.8. Ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû, êðîìå âûïëàòû çà âûñëóãó
ëåò, ñíèæàþòñÿ ïðè íàëè÷èè ïîêàçàòåëåé, çà êîòîðûå
ïðîèçâîäèòñÿ ñíèæåíèå ðàçìåðà ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò â
ñîîòâåòñòâèè ñ òàáëèöåé  5 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

Òàáëèöà 5

Ïðèìåðíûé ïåðå÷åíü ïîêàçàòåëåé, çà êîòîðûå
ïðîèçâîäèòñÿ

ñíèæåíèå ðàçìåðà ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò

 п/п 
Показатели, за которые производится снижение 

размера стимулирующих выплат 

Процент снижения за 
каждый случай упущения 

(в процентах от 
максимального размера) 

1  
Некачественное, несвоевременное выполнение 

основных функций и должностных обязанностей, 
неквалифицированная подготовка и оформление 

документов 

до 10% 
(за каждый факт нарушения) 

2 
Некачественное, несвоевременное выполнение 

планов работы,  распоряжений, решений и поручений 
до 10% 

(за каждый факт нарушения) 

3 
Неквалифицированное рассмотрение заявлений, 

писем, жалоб от организаций и граждан до 10% 

4 
Нарушение сроков представления установленной 
отчетности, представление неверной информации 

до 20% 
(за каждый факт нарушения) 

5 
 

Невыполнение поручения руководителя 
до 10% 

(за каждый факт) 

6 
Отсутствие контроля за работой подчиненных служб, 

работников до 10% 

7 
Слабая интенсивность труда (систематическое 

отставание от общего темпа коллективного труда, 
низкая производительность труда) 

до 10% 

8 
Грубое, неэтичное отношение к коллегам, клиентам до 10% 

(за каждый факт нарушения) 

9 
Несоблюдение трудовой дисциплины до 10% 

(за каждый факт нарушения) 
 

4. 9. Ñ òèìó ëèðóþùèå âûïëàòû íà÷èñëÿþòñÿ ê
äîëæíîñòíîìó îêëàäó ðàáîòíèêà è íå ó÷èòûâàþòñÿ äëÿ
íà÷èñëåíèÿ äðóãèõ âûïëàò, êðîìå ðàéîííîãî êîýôôèöèåíòà
è ïðîöåíòíîé íàäáàâêè ê çàðàáîòíîé ïëàòå çà ñòàæ ðàáîòû
â ðàéîíàõ Êðàéíåãî Ñåâåðà è ïðèðàâíåííûõ ê íèì
ìåñòíîñòÿõ.

4.10. Íà ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû íå ìîãóò áûòü
èñïîëüçîâàíû ñðåäñòâà áþäæåòà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé, ñëîæèâøèåñÿ â ðåçóëüòàòå íåâûïîëíåíèÿ
ìóíèöèïàëüíîãî çàäàíèÿ èëè ïëàíîâîãî îáúåìà
ïðåäîñòàâëÿåìûõ óñëóã.

4.11. Óñòàíîâëåíèå âûïëàò ñòèìóëèðóþùåãî õàðàêòåðà
ïðîèçâîäèòñÿ ïî ðåøåíèþ ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ,  â
ïðåäåëàõ áþäæåòíûõ àññèãíîâàíèé íà îïëàòó òðóäà
ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèÿ, à òàêæå ñðåäñòâ îò ïðèíîñÿùåé
äîõîä äåÿòåëüíîñòè, íàïðàâëåííûõ ó÷ðåæäåíèåì íà îïëàòó
òðóäà ðàáîòíèêîâ, â ïîðÿäêå è íà óñëîâèÿõ, óñòàíîâëåííûõ
êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì, ëîêàëüíûì íîðìàòèâíûì àêòîì
ó÷ðåæäåíèÿ.

4.12. Ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû, ïðåäóñìîòðåííûå
íàñòîÿùèì Ïîëîæåíèåì ó÷èòûâàþòñÿ â ñîñòàâå ñðåäíåé
çàðàáîòíîé ïëàòû äëÿ èñ÷èñëåíèÿ ïåíñèé, îòïóñêîâ, ïîñîáèé
ïî âðåìåííîé íåòðóäîñïîñîáíîñòè è ò.ä.

V. Ïîðÿäîê è óñëîâèÿ îïëàòû òðóäà ðóêîâîäèòåëÿ
ó÷ðåæäåíèÿ

5.1. Çàðàáîòíàÿ ïëàòà ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ ñîñòîèò
èç äîëæíîñòíîãî îêëàäà, âûïëàò êîìïåíñàöèîííîãî è
ñòèìóëèðóþùåãî õàðàêòåðà, èíûõ âûïëàò.

5.2. Äîëæíîñòíîé îêëàä ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ
îïðåäåëÿåòñÿ òðóäîâûì äîãîâîðîì, óñòàíàâëèâàåòñÿ â
çàâèñèìîñòè îò êîëè÷åñòâà øòàòíûõ åäèíèö, óòâåðæäåííûõ
â  øòàòíîì ðàñïèñàíèè ó÷ðåæäåíèÿ, ñîãëàñíî ãðóïïîâîé
êëàññèôèêàöèè, ïðåäñòàâëåííîé â òàáëèöå 6 íàñòîÿùåãî
Ïîëîæåíèÿ:

Òàáëèöà 6

Группа Количество штатных единиц Минимальный оклад 
руководителя 

1 группа 61- 100 10 552,0 рубля 
2 группа 31 - 60 9 987,0 рублей 
3 группа 21 - 30  9 234,0 рубля 
4 группа 5 - 20  8 857,0 рублей 

 

5.3. Êîìïåíñàöèîííûå âûïëàòû ðóêîâîäèòåëþ ó÷ðåæäåíèÿ
óñòàíàâëèâàþòñÿ â çàâèñèìîñòè îò óñëîâèé èõ òðóäà â
ñîîòâåòñòâèè ñ Òðóäîâûì êîäåêñîì Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè,
íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè,
ñîäåðæàùèìè íîðìû òðóäîâîãî ïðàâà, ñ ó÷åòîì
îñîáåííîñòåé, óñòàíîâëåííûõ ðàçäåëîì III íàñòîÿùåãî
Ïîëîæåíèÿ.

5.4. Ñòèìóëèðóþùèå è èíûå âûïëàòû ðóêîâîäèòåëþ
ó÷ðåæäåíèÿ óñòàíàâëèâàþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ðàçäåëàìè
IV, VI íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

5.5. Óñòàíîâëåíèå ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò ðóêîâîäèòåëþ
ó÷ðåæäåíèÿ îñóùåñòâëÿåòñÿ ïî ðåøåíèþ àäìèíèñòðàöèè
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ñ ó÷åòîì âûïîëíåíèÿ
öåëåâûõ ïîêàçàòåëåé ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè
ó÷ðåæäåíèÿ è åãî ðóêîâîäèòåëÿ , óò âåðæäåííûõ
ïîñòàíîâëåíèåì àäìèíèñòðàöèè ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé, è â ñîîòâåòñòâèè ñ Ïàðàìåòðàìè è
êðèòåðèÿìè îöåíêè ýôôåêòèâíîñòè äåÿòåëüíîñòè
ðóêîâîäèòåëåé ìóíèöèïàëüíûõ ó÷ðåæäåíèé êóëüòóðû
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé ïî èòîãàì ðàáîòû
çà ìåñÿö, óñòàíîâëåííûìè ðàñïîðÿæåíèåì àäìèíèñòðàöèè
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé.

Ðàçìåðû ñòèìóëèðóþùèõ è èíûõ âûïëàò ðóêîâîäèòåëþ
ó÷ðåæäåíèÿ óñòàíàâëèâàþòñÿ ðàñïîðÿæåíèåì àäìèíèñòðàöèè
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé.

5.6.  Ñòèìóëèðóþùèå âûïëàòû ðóêîâîäèòåëþ ó÷ðåæäåíèÿ
ñíèæàþòñÿ â ñëó÷àÿõ:

íåèñïîëíåíèÿ èëè íåíàäëåæàùåãî èñïîëíåíèÿ
ðóêîâîäèòåëåì ïî åãî âèíå âîçëîæåííûõ íà íåãî ôóíêöèé
è ïîëíîìî÷èé â îò÷åòíîì ïåðèîäå, íåäîñòèæåíèÿ ïîêàçàòåëåé
ýôôåêòèâíîñòè è ðåçóëüòàòèâíîñòè ðàáîòû ó÷ðåæäåíèÿ;

íàëè÷èÿ ôàêòîâ íàðóøåíèÿ ïðàâèë âåäåíèÿ áóõãàëòåðñêîãî
ó÷åòà è èíûõ íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, ðåãóëèðóþùèõ
óñòàíîâëåíèå åäèíûõ òðåáîâàíèé ê áóõãàëòåðñêîìó ó÷åòó,
â òîì ÷èñëå áóõãàëòåðñêîé (ôèíàíñîâîé) îò÷åòíîñòè;

íàëè÷èÿ ôàêòîâ íàðóøåíèÿ çàêîíîäàòåëüñòâà è èíûõ
íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ î êîíòðàêòíîé ñèñòåìå â
ñôåðå çàêóïîê òîâàðîâ, ðàáîò, óñëóã äëÿ îáåñïå÷åíèÿ
ãîñóäàðñòâåííûõ è ìóíèöèïàëüíûõ íóæä, î çàêóïêàõ òîâàðîâ,
ðàáîò, óñëóã îòäåëüíûìè âèäàìè þðèäè÷åñêèõ ëèö;

ïðè÷èíåíèÿ óùåðáà ñ åëüñ êîìó  ïîñ åëåíèþ
Âåðõíåêàçûìñêèé, ó÷ðåæäåíèþ, âûÿâëåííûõ â îò÷åòíîì
ïåðèîäå ïî ðåçóëüòàòàì êîíòðîëüíûõ ìåðîïðèÿòèé êîìèòåòà
è äðóãèõ îðãàíîâ, îñóùåñòâëÿþùèõ êîíòðîëü è íàäçîð çà
äåÿòåëüíîñòüþ ó÷ðåæäåíèé, â îòíîøåíèè ó÷ðåæäåíèÿ èëè
çà ïðåäûäóùèå ïåðèîäû, íî íå áîëåå ÷åì çà 2 ãîäà;

íàëè÷èå ôàêòîâ íàðóøåíèÿ áþäæåòíîãî çàêîíîäàòåëüñòâà
è íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, ðåãóëèðóþùèõ áþäæåòíûå
ïðàâîîòíîøåíèÿ;

íàëè÷èå ôàêòîâ íàðóøåíèÿ çàêîíîäàòåëüñòâà è èíûõ
íîðìàòèâíûõ ïðàâîâûõ àêòîâ, ðåãóëèðóþùèõ äåÿòåëüíîñòü
ó÷ðåæäåíèÿ;

íåñîáëþäåíèÿ íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.
5.7. Ïðåäåëüíûé óðîâåíü ñîîòíîøåíèÿ ñðåäíåé çàðàáîòíîé

ïëàòû ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ è ñðåäíåé çàðàáîòíîé
ïëàòû ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèÿ (áåç ó÷åòà çàðàáîòíîé ïëàòû
ñîîòâåòñòâóþùåãî ðóêîâîäèòåëÿ) óñòàíàâëèâàåòñÿ â
êðàòíîñòè îò 1 äî 7.

5.8.  Â öåëÿõ ñîáëþäåíèÿ óñòàíîâëåííîãî ïðåäåëüíîãî
óðîâíÿ ñîîòíîøåíèÿ ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòû
ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ è ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé
ïëàòû ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèÿ (áåç ó÷åòà çàðàáîòíîé ïëàòû
ñîîòâåòñòâóþùåãî ðóêîâîäèòåëÿ), ó÷ðåæäåíèå â ñðîê äî
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¹15 (115)
20 äåêàáðÿ òåêóùåãî ãîäà (ïðåäâàðèòåëüíî äî ïðèíÿòèÿ
ðåøåíèÿ î ïðåìèðîâàíèè ïî èòîãàì ðàáîòû çà ãîä) è äî 25
ÿíâàðÿ (èòîãîâûé êîíòðîëü) ãîäà, ñëåäóþùåãî çà îò÷åòíûì,
ïðåäîñòàâëÿåò â àäìèíèñòðàöèþ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé  èíôîðìàöèþ, ïîäãîòîâëåííóþ â
ñîîòâåòñòâèè ñ Ïîëîæåíèåì îá îñîáåííîñòÿõ ïîðÿäêà
èñ÷èñëåíèÿ ñðåäíåé çàðàáîòíîé ïëàòû, óòâåðæäåííûì
Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò
24 äåêàáðÿ                           2007 ãîäà ¹ 922 «Îá
îñîáåííîñòÿõ ïîðÿäêà èñ÷èñëåíèÿ ñðåäíåé çàðàáîòíîé
ïëàòû».

Èíôîðìàöèÿ î ðàññ÷èòûâàåìîé çà êàëåíäàðíûé ãîä
ñðåäíåìåñÿ÷íîé çàðàáîòíîé ïëàòå ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ
ðàçìåùàåòñÿ â èíôîðìàöèîííî – òåëåêîììóíèêàöèîííîé
ñåòè «Èíòåðíåò» íà îôèöèàëüíîì ñàéòå îðãàíîâ ìåñòíîãî
ñàìîóïðàâëåíèÿ ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé â
ñîîòâåòñòâèè ñî ñòàòüåé 349.5 Òðóäîâîãî êîäåêñà Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè.

5.9. Óñëîâèÿ îïëàòû òðóäà ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ
óñòàíàâëèâàþòñÿ â òðóäîâîì äîãîâîðå, çàêëþ÷àåìîì íà
îñíîâå òèïîâîé ôîðìû òðóäîâîãî äîãîâîðà, óòâåðæäåííîé
Ïîñòàíîâëåíèåì Ïðàâèòåëüñòâà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò
12 àïðåëÿ 2013 ãîäà ¹ 329     «Î òèïîâîé ôîðìå òðóäîâîãî
äîãîâîðà ñ ðóêîâîäèòåëåì ãîñóäàðñòâåííîãî
(ìóíèöèïàëüíîãî) ó÷ðåæäåíèÿ».

VI. Äðóãèå âîïðîñû îïëàòû òðóäà

6.1. Â öåëÿõ ïîâûøåíèÿ ýôôåêòèâíîñòè è óñòîé÷èâîñòè
ðàáîòû ó÷ðåæäåíèÿ, ó÷èòûâàÿ îñîáåííîñòè è ñïåöèôèêó
åãî ðàáîòû, à òàêæå ñ öåëüþ ñîöèàëüíîé çàùèùåííîñòè
ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèÿ óñòàíàâëèâàþòñÿ èíûå âûïëàòû.

Ê èíûì âûïëàòàì îòíîñÿòñÿ:
åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì;
åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà  ïðè ïðåäîñòàâëåíèè åæåãîäíîãî

îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà;
åäèíîâðåìåííîå ïðåìèðîâàíèå ê ïðàçäíè÷íûì äíÿì,

ïðîôåññèîíàëüíûì ïðàçäíèêàì;
âûïëàòû, ïðåäóñìàòðèâàþùèå îñîáåííîñòè ðàáîòû,

óñëîâèé òðóäà;
âûïëàòû çà íàãðàäû, ïî÷åòíûå çâàíèÿ, íàëè÷èå ó÷åíîé

ñòåïåíè.
6.2. Óñòàíîâëåíèå åäèíîâðåìåííîé âûïëàòû ìîëîäûì

ñïåöèàëèñòàì.
Ìîëîäûì ñïåöèàëèñòîì ñ÷èòàåòñÿ âûïóñêíèê îðãàíèçàöèè

ñðåäíåãî ïðîôåññèîíàëüíîãî  èëè âûñøåãî îáðàçîâàíèÿ â
âîçðàñòå äî 30 ëåò,  â òå÷åíèå ãîäà ïîñëå ïîëó÷åíèÿ
äèïëîìà (èíîãî äîêóìåíòà), âïåðâûå âñòóïàþùèé â òðóäîâûå
îòíîøåíèÿ è çàêëþ÷èâøèé òðóäîâîé äîãîâîð ïî
ñïåöèàëèçàöèè, ñîîòâåòñòâóþùåé ïîëó÷åííîìó îáðàçîâàíèþ,
à â ñëó÷àå ïðèçûâà íà ñðî÷íóþ âîåííóþ ñëóæáó â àðìèþ
– â òå÷åíèå ãîäà ïîñëå ñëóæáû â àðìèè.

Ðàçìåð åäèíîâðåìåííîé âûïëàòû ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì
ñîñòàâëÿåò äâà ìåñÿ÷íûõ ôîíäà îïëàòû òðóäà ïî çàíèìàåìîé
äîëæíîñòè.

Åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì
âûïëà÷èâàåòñÿ îäèí ðàç ïî îñíîâíîìó ìåñòó ðàáîòû â
òå÷åíèå ìåñÿöà ïîñëå ïîñòóïëåíèÿ íà ðàáîòó.

Åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà ìîëîäûì ñïåöèàëèñòàì
îñóùåñòâëÿþòñÿ çà ñ÷åò ñðåäñòâ óòâåðæäåííûõ áþäæåòíûõ
àññèãíîâàíèé íà ñîîòâåòñòâóþùèé ôèíàíñîâûé ãîä, à òàêæå
çà ñ÷åò ýêîíîìèè ñðåäñòâ ó÷ðåæäåíèÿ ïî ôîíäó îïëàòû
òðóäà.

6.3. Ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèé îäèí ðàç â êàëåíäàðíîì
ãîäó âûïëà÷èâàåòñÿ åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà ïðè
ïðåäîñòàâëåíèè åæåãîäíîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà (äàëåå
– åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà ê îòïóñêó).

Åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà ê îòïóñêó âûïëà÷èâàåòñÿ ïðè
óõîäå ðàáîòíèêà â åæåãîäíûé îïëà÷èâàåìûé îòïóñê.
Îñíîâàíèåì äëÿ åäèíîâðåìåííîé âûïëàòû ê îòïóñêó

ÿâëÿåòñÿ ïðèêàç ðóêîâîäèòåëÿ ó÷ðåæäåíèÿ î ïðåäîñòàâëåíèè
îòïóñêà è ïðåäîñòàâëåíèè  åäèíîâðåìåííîé âûïëàòû ê
îòïóñêó.

Åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà ê îòïóñêó âûïëà÷èâàåòñÿ â
ðàçìåðå äî 1,75 ìåñÿ÷íûõ ôîíäîâ îïëàòû òðóäà. Ñóììà
åäèíîâðåìåííîé âûïëàòû ê îòïóñêó èñ÷èñëÿåòñÿ èç ðàñ÷åòà
ìåñÿ÷íîãî ôîíäà îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêà ó÷ðåæäåíèÿ ïî
îñíîâíîé çàíèìàåìîé äîëæíîñòè.

Ïðåäîñòàâëåíèå åäèíîâðåìåííîé âûïëàòû ê îòïóñêó,
îñóùåñòâëÿåòñÿ çà  ñ÷åò ñðåäñòâ óòâåðæäåííûõ áþäæåòíûõ
àññèãíîâàíèé íà ñîîòâåòñòâóþùèé ôèíàíñîâûé ãîä, à òàêæå
çà ñ÷åò ýêîíîìèè ñðåäñòâ ó÷ðåæäåíèÿ ïî ôîíäó îïëàòû
òðóäà. Ïîðÿäîê, óñëîâèÿ è ðàçìåð åäèíîâðåìåííîé âûïëàòû
ê îòïóñêó îïðåäåëÿåòñÿ êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì, ëîêàëüíûì
íîðìàòèâíûì àêòîì ó÷ðåæäåíèÿ, óñòàíàâëèâàþùèì åäèíûé
ïîäõîä ê îïðåäåëåíèþ ðàçìåðà âûïëàòû ïðè ïðåäîñòàâëåíèè
åæåãîäíîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà äëÿ âñåõ ðàáîòíèêîâ
ó÷ðåæäåíèÿ, âêëþ÷àÿ ðóêîâîäèòåëÿ.

Â ñëó÷àå ðàçäåëåíèÿ åæåãîäíîãî îïëà÷èâàåìîãî îòïóñêà
â óñòàíîâëåííîì ïîðÿäêå íà ÷àñòè åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà
ê îòïóñêó âûïëà÷èâàåòñÿ ïðè ïðåäîñòàâëåíèè ëþáîé èç
÷àñòåé óêàçàííîãî îòïóñêà ïðîäîëæèòåëüíîñòüþ íå ìåíåå
14 êàëåíäàðíûõ äíåé.

Åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà  òàêæå âûïëà÷èâàåòñÿ
ðàáîòíèêàì, ïðîðàáîòàâøèì íåïîëíûé êàëåíäàðíûé ãîä,
ïðèíÿòûì â ïîðÿäêå ïåðåâîäà èç  äðóãîãî ìóíèöèïàëüíîãî
ó÷ðåæäåíèÿ Áåëîÿðñêîãî ðàéîíà, ñåëüñêèõ ïîñåëåíèé â
ãðàíèöàõ Áåëîÿðñêîãî ðàéîíà è íå âîñïîëüçîâàâøèìñÿ
ïðàâîì íà åäèíîâðåìåííóþ âûïëàòó ê îòïóñêó íà
ïðåäûäóùåì ìåñòå ðàáîòû.

Ïðåäîñòàâëåíèå åäèíîâðåìåííîé âûïëàòû ê îòïóñêó
ïðîèçâîäèòñÿ íà îñíîâàíèè ïèñüìåííîãî çàÿâëåíèÿ ðàáîòíèêà
ïî îñíîâíîìó ìåñòó ðàáîòû è îñíîâíîé çàíèìàåìîé
äîëæíîñòè.

Ïðåäîñòàâëåíèå åäèíîâðåìåííîé âûïëàòû ê îòïóñêó íå
çàâèñèò îò èòîãîâ îöåíêè òðóäà ðàáîòíèêà.

Åäèíîâðåìåííàÿ âûïëàòà ê îòïóñêó íå âûïëà÷èâàåòñÿ:
ðàáîòíèêàì, ïðèíÿòûì íà ðàáîòó ïî ñîâìåñòèòåëüñòâó;
ðàáîòíèêàì, çàêëþ÷èâøèì ñðî÷íûé òðóäîâîé äîãîâîð

(ñðîêîì äî äâóõ ìåñÿöåâ);
ðàáîòíèêàì, óâîëåííûì â òå÷åíèå êàëåíäàðíîãî ãîäà ïî

ñîáñòâåííîìó æåëàíèþ è çà âèíîâíûå äåéñòâèÿ.
6.4. Ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèÿ ìîæåò ïðîèçâîäèòüñÿ

åäèíîâðåìåííîå ïðåìèðîâàíèå ê ïðàçäíè÷íûì äíÿì è
ïðîôåññèîíàëüíûì ïðàçäíèêàì, óñòàíîâëåííûì â
ñîîòâåòñòâèè ñ äåéñòâóþùèìè íà òåððèòîðèè Ðîññèéñêîé
Ôåäåðàöèè íîðìàòèâíûìè ïðàâîâûìè àêòàìè.

Âûïëàòû ê ïðàçäíè÷íûì äíÿì, ïðîôåññèîíàëüíûì
ïðàçäíèêàì îñóùåñòâëÿþòñÿ â ó÷ðåæäåíèè â åäèíîì ðàçìåðå
â îòíîøåíèè ðàáîòíèêîâ è ðóêîâîäÿùåãî ñîñòàâà ó÷ðåæäåíèÿ
íå áîëåå 3 ðàç â êàëåíäàðíîì ãîäó.

Âûïëàòà ê ïðàçäíè÷íûì äíÿì, ïðîôåññèîíàëüíûì
ïðàçäíèêàì îñóùåñòâëÿåòñÿ íå ïîçäíåå ìåñÿöà, ñëåäóþùåãî
ïîñëå íàñòóïëåíèÿ ñîáûòèÿ.

6.5. Âûïëàòû, ïðåäóñìàòðèâàþùèå îñîáåííîñòè ðàáîòû,
óñëîâèé òðóäà óñòàíàâëèâàþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ òàáëèöåé
7 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

Òàáëèöà 7

Âûïëàòû, ïðåäóñìàòðèâàþùèå îñîáåííîñòè ðàáîòû,
óñëîâèé òðóäà

№ 
п/п 

Наименование 
выплаты 

Диапазон 
выплаты 

Категории 
работников 

Условия осуществления 
выплаты 

Период
ичность 
осущест
вления 
выплат

ы 

1 Персональный 
повышающий 
коэффициент 

По решению 
руководителя 
учреждения, 
но не более 

3,0 

Работникам 
учреждений  

Устанавливается к окладу 
(должностному окладу) с 

учетом уровня 
профессиональной подготовки 

работника, сложности, 
важности выполняемой работы, 

степени самостоятельности и 
ответственности при 

выполнении поставленных 
задач и других факторов. 
Решение об установлении 

коэффициента и его размерах 
принимается руководителем 

учреждения по согласованию с 
выборным профсоюзным либо 

иным представительным 
органом работников 

учреждения в отношении 
конкретного работника: 
- за участие в реализации 

целевых программ, грантов и 
иных проектов, не имеющих 

специального  финансирования 
на оплату труда; 

- за участие во внеплановой 
работе 

по профилю деятельности 
учреждения (структурного 

подразделения), выполнение 
особо важных и срочных работ; 

- за работу по привлечению 
спонсорских и иных 

благотворительных средств, 
направленных на развитие 

учреждения; 
- за особый режим работы, 
связанный с обеспечением 

безаварийной, безотказной и 
бесперебойной работы 

инженерных и хозяйственно – 
эксплуатационных систем 

жизнеобеспечения учреждения 

Не 
более 1 

года 

2 Повышающий 
коэффициент 

от 
должностного 

оклада за 
работу в 

учреждениях, 
расположенны

х в сельской 

до 25% работникам 
учреждений, 
работающим 
в сельской 
местности 

за работу в учреждениях, 
расположенных в сельской 

местности 

ежемеся
чно 

3 Повышающий 
коэффициент к 

окладу для 
лиц, 

деятельность 
которых 

направлена на 
изучение, 

исследование, 
преподавание 
и пропаганду 

языков 
коренных 

малочисленны
х народов 

Севера 

до 25% работникам  
учреждений, 
деятельность 

которых 
направлена 

на изучение, 
исследование

, 
преподавание 
и пропаганду 

языков 
коренных 

малочисленн
ых народов 

Севера 

за деятельность, направленную 
на изучение, исследование, 
преподавание и пропаганду 

языков коренных 
малочисленных народов 

Севера 

ежемеся
чно 

 

6.6. Ïðèìåíåíèå âûïëàò, óêàçàííûõ â òàáëèöå 7 íàñòîÿùåãî
Ïîëîæåíèÿ, íå îáðàçóåò íîâûé îêëàä (äîëæíîñòíîé îêëàä)
è íå ó÷èòûâàåòñÿ äëÿ èñ÷èñëåíèÿ äðóãèõ âûïëàò, íàäáàâîê,
äîïëàò, êðîìå ðàéîííîãî êîýôôèöèåíòà è ïðîöåíòíîé
íàäáàâêè ê çàðàáîòíîé ïëàòå çà ðàáîòó â ðàéîíàõ Êðàéíåãî
Ñåâåðà è ïðèðàâíåííûõ ê íèì ìåñòíîñòÿõ.

6.7. Ïåðñîíàëüíûé ïîâûøàþùèé êîýôôèöèåíò ê îêëàäó
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óñòàíàâëèâàåòñÿ íà îïðåäåëåííûé ïåðèîä âðåìåíè â òå÷åíèå
ñîîòâåòñòâóþùåãî êàëåíäàðíîãî ãîäà.

6.8. Ïðèìåíåíèå ïåðñîíàëüíîãî ïîâûøàþùåãî êîýôôèöèåíòà ê îêëàäó
íå îáðàçóåò íîâûé îêëàä è íå ó÷èòûâàåòñÿ ïðè íà÷èñëåíèè èíûõ
ñòèìóëèðóþùèõ è êîìïåíñàöèîííûõ âûïëàò, óñòàíàâëèâàåìûõ â ïðîöåíòíîì
îòíîøåíèè ê îêëàäó, êðîìå ðàéîííîãî êîýôôèöèåíòà è ïðîöåíòíîé íàäáàâêè
çà ðàáîòó â ðàéîíàõ Êðàéíåãî Ñåâåðà è ïðèðàâíåííûõ ê íèì ìåñòíîñòÿõ.

6.9. Ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèÿ ïðåäóñìàòðèâàþòñÿ âûïëàòû çà íàãðàäû,
ïî÷åòíûå çâàíèÿ, íàëè÷èå ó÷åíîé ñòåïåíè.

6.10. Âûïëàòû çà íàãðàäû, ïî÷åòíûå çâàíèÿ, íàëè÷èå ó÷åííîé ñòåïåíè
óñòàíàâëèâàþòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ òàáëèöåé 8 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.

Òàáëèöà 8

Âûïëàòû çà íàãðàäû, ïî÷åòíûå çâàíèÿ, íàëè÷èå ó÷åííîé ñòåïåíè
№ 
п/п 

Наименова-
ние выплаты 

Диапазон 
выплаты 

Категории работников Условия 
осуществления 

выплат 

Периодичн
ость 

осуществле
ния 

выплаты 
1 Выплата за 

награды, 
почетные 
звания, 
наличие 
ученой 
степени 

 
 
 
 
 

20% 
 

10% 

работники 
учреждения, имеющие 

ученую степень: 
 

доктор наук 
 

кандидат наук 

выплата 
устанавливается в 

процентах от оклада 
(должностного 

оклада) по одному 
из оснований, 

имеющему большее 
значение, в 

соответствии с 
профилем 

профессиональной 
деятельности по 
месту основной 

работы. Выплата за 
наличие ученой 

степени не 
применяется в 

отношении научных 
работников, занятых 

в сфере научных 
разработок  

учреждения, ученые 
степени по которым 

предусмотрены 
квалификационными 

характеристиками 

ежемесячно 

 
 
 
 

10% 

работники 
учреждения, имеющие: 

государственные 
награды (ордена, 

медали) Российской 
Федерации, СССР, 

РСФСР, Ханты-
Мансийского 

автономного округа – 
Югры 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20% 
 

10% 
 

10% 

работники 
учреждения, имеющие: 

Почетные звания 
Российской 

Федерации, СССР, 
РСФСР, Ханты-

Мансийского 
автономного округа – 
Югры (по профилю 

деятельности) 
 

«Народный…» 
 

«Заслуженный…» 
 

«Лауреат…» 

 

5% 

Работники 
учреждения, имеющие: 
ведомственные знаки 
отличия в труде (по 

профилю 
деятельности), 

утвержденные в 
установленном 

порядке федеральным 
органом 

исполнительной власти 
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6.11. Âûïëàòû çà íàãðàäû, ïî÷åòíûå çâàíèÿ, íàëè÷èå ó÷åíîé ñòåïåíè
óñòàíàâëèâàþòñÿ ê îêëàäó (äîëæíîñòíîìó îêëàäó) â ïîðÿäêå è ðàçìåðàõ,
óòâåðæäåííûõ êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì, ëîêàëüíûì íîðìàòèâíûì àêòîì
ó÷ðåæäåíèÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ òàáëèöåé 8 íàñòîÿùåãî Ïîëîæåíèÿ.
6.12. Èíûå âûïëàòû óñòàíàâëèâàþòñÿ â ïðåäåëàõ ôîíäà îïëàòû

òðóäà, ñ ó÷åòîì äîâåäåííûõ áþäæåòíûõ àññèãíîâàíèé, ëèìèòîâ
áþäæåòíûõ îáÿçàòåëüñòâ áþäæåòà ñåëüñêî ãî ïîñåëåíèÿ
Âåðõíåêàçûìñêèé, ñðåäñòâ, ïîñòóïàþùèõ îò ïðåäïðèíèìàòåëüñêîé è
èíîé ïðèíîñÿùåé äîõîä äåÿòåëüíîñòè.
6.13. Ðàáîòíèêàì ó÷ðåæäåíèé ìîãóò ïðîèçâîäèòüñÿ ïðî÷èå âûïëàòû

ïðåäóñìîòðåííûå  êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì, ëîêàëüíûìè íîðìàòèâíûìè
àêòàìè ó÷ðåæäåíèÿ, çà ñ÷åò îáîñíîâàííîé ýêîíîìèè ñðåäñòâ íà
îïëàòó òðóäà è ñðåäñòâ îò ïðèíîñÿùåé äîõîä äåÿòåëüíîñòè.
6.14. Ïîðÿäîê, óñëîâèÿ è ðàçìåð èíûõ âûïëàò îïðåäåëÿåòñÿ

êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì, ëîêàëüíûì íîðìàòèâíûì àêòîì ó÷ðåæäåíèÿ,
óñòàíàâëèâàþùèì åäèíûé ïîäõîä ê îïðåäåëåíèþ ðàçìåðà âûïëàò äëÿ
âñåõ ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèÿ, âêëþ÷àÿ ðóêîâîäèòåëÿ ïî ñîãëàñîâàíèþ
ñ ïðîôñîþçíûì ëèáî èíûì ïðåäñòàâèòåëüíûì îðãàíîì ðàáîòíèêîâ.
6.15. Èíûå âûïëàòû íà÷èñëÿþòñÿ ê îêëàäó è íå îáðàçóþò óâåëè÷åíèÿ

îêëàäà äëÿ íà÷èñëåíèÿ äðóãèõ âûïëàò, íàäáàâîê, äîïëàò, êðîìå
ðàéîííîãî êîýôôèöèåíòà è ïðîöåíòíîé íàäáàâêè çà ðàáîòó â ðàéîíàõ
Êðàéíåãî Ñåâåðà è ïðèðàâíåííûõ ê íèì ìåñòíîñòÿõ.
6.16. Ïîâûøåíèå çàðàáîòíîé ïëàòû îòäåëüíûõ êàòåãîðèé ðàáîòíèêîâ,

ïîèìåíîâàííûõ Óêàçîì Ïðåçèäåíòà Ðîññèéñêîé Ôåäåðàöèè îò 7 ìàÿ
2012 ãîäà ¹ 597 «Î ìåðîïðèÿòèÿõ ïî ðåàëèçàöèè ãîñóäàðñòâåííîé
ñîöèàëüíîé ïîëèòèêè», îñóùåñòâëÿåòñÿ â ñîîòâåòñòâèè ñ ðåàëèçàöèåé
ðåãèîíàëüíûõ «äîðîæíûõ êàðò» ðàçâèòèÿ îòðàñëåé ñîöèàëüíîé ñôåðû.

VII. Ïîðÿäîê ôîðìèðîâàíèÿ ôîíäà îïëàòû òðóäà ó÷ðåæäåíèÿ

7.1. Ôîíä îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ ó÷ðåæäåíèÿ ôîðìèðóåòñÿ èç
ðàñ÷åòà íà 12 ìåñÿöåâ, èñõîäÿ èç îáúåìà ñóáñèäèé, ïðåäîñòàâëÿåìûõ
èç áþäæåòà ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé íà ôèíàíñîâîå
îáåñïå÷åíèå âûïîëíåíèÿ ìóíèöèïàëüíîãî çàäàíèÿ, ñðåäñòâ,
ïîñòóïàþùèõ îò ïðèíîñÿùåé äîõîä äåÿòåëüíîñòè.
7.2.  Ôîíä îïëàòû òðóäà ó÷ðåæäåíèÿ îïðåäåëÿåòñÿ ñóììèðîâàíèåì

îêëàäíîãî ôîíäà (äîëæíîñòíûõ îêëàäîâ) è ôîíäîâ êîìïåíñàöèîííûõ
è ñòèìóëèðóþùèõ âûïëàò, à òàêæå èíûõ âûïëàò, ïðåäóñìîòðåííûõ
íàñòîÿùèì Ïîëîæåíèåì. Óêàçàííûé ãîäîâîé ôîíä îïëàòû òðóäà
óâåëè÷èâàåòñÿ íà ñóììó îò÷èñëåíèé â ãîñóäàðñòâåííûå âíåáþäæåòíûå
ôîíäû, ïðîèçâîäèìûå îò ôîíäà îïëàòû òðóäà â ñîîòâåòñòâèè ñ
äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì (ñ ó÷åòîì ðàçìåðà îò÷èñëåíèé,
ó÷èòûâàþùèì ïðåäåëüíóþ âåëè÷èíó áàçû äëÿ íà÷èñëåíèÿ ñòðàõîâûõ
âçíîñîâ).
7.3. Ïðåäåëüíàÿ äîëÿ ãîäîâîãî ôîíäà îïëàòû òðóäà ðàáîòíèêîâ

àäìèíèñòðàòèâíî-óïðàâëåí÷åñêîãî ïåðñîíàëà ó÷ðåæäåíèÿ ñîñòàâëÿåò
íå áîëåå 40% îò îáùåãî ãîäîâîãî ôîíäà îïëàòû òðóäà ó÷ðåæäåíèÿ.
Ïåðå÷åíü äîëæíîñòåé ðàáîòíèêîâ àäìèíèñòðàòèâíî-óïðàâëåí÷åñêîãî
ïåðñîíàëà ó÷ðåæäåíèÿ óñòàíàâëèâàåòñÿ ðàñïîðÿæåíèåì àäìèíèñòðàöèè
ñåëüñêîãî ïîñåëåíèÿ Âåðõíåêàçûìñêèé.
7.4. Ðóêîâîäèòåëü íåñåò îòâåòñòâåííîñòü çà  ïðàâèëüíîñòü

ôîðìèðîâàíèÿ      ôîíäà îïëàòû òðóäà ó÷ðåæäåíèÿ è îáåñïå÷èâàåò
ñîáëþäåíèå íîðì, óñòàíîâëåííûõ äåéñòâóþùèì çàêîíîäàòåëüñòâîì è
íàñòîÿùèì Ïîëîæåíèåì.




